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SULEYMANPASA KENT KONSEYi
ENGELLI MECLIiSi YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Kapsam, Amag, Dayanak, Tanimlar

Kapsam

Madde 1:

Bu yonerge Siileymanpasa Kent Konseyi Engelli Meclisi’nin olusumunu, yonetim ilkelerini, organlarini,
gorev ve yetkileri ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Amag

Madde 2:

Engellilerin toplumsal yasama tam, etkin ve esit katilimi, egitim, saghk, ulasim, rehabilitasyon,
habilitasyon ve istihdam ile kendi isini kurma ihtiyaglarinin karsilanmasi, toplumsal yasamin her
alaninda daha fazla yer almasinin saglanmasi, kent yonetimine aktif olarak katilmalari ve engellilerin
yasamis oldugu sorunlara ¢o6zim uretilmesi, engellilerin yasaminin kolaylastirilmasi ve engellilerin
toplumsal faydada ve ekonomik (liretimde aktif rol almalari amaciyla, engellilerle ilgili karar alma
sureglerinde hizmet veren kamu kurumlari, engelliler alaninda ¢alisan sivil toplum kuruluslari, yerel
yonetimler, akademik kurum ve kuruluslar, goniilliler ve engellilerin olusturdugu demokratik yapinin
altinda, engellilerin temel hak ve 6zglrliklerden faydalanmasini tesvik ve temin ederek ve dogustan
sahip olduklari onura saygiyi giiclendirerek toplumsal hayata diger bireylerle esit kosullarda tam ve
etkin katimlarinin saglanmasi ve engelliligi dnleyici tedbirlerin alinmasi igin gerekli diizenlemelerin
yaptlmasini saglamak.

Engelli Meclisi; Engellilerin meclis ¢atisi altinda din, dil, irk, kiltar, sinif, egitim ve cinsiyet farki
gbzetmeksizin, kentimizin ve diger kentlilerin aktif katilimiyla birlikte, engellilerin toplumsal yasama
katilmasi onlindeki engellerin kaldirilmasini, engellilerin toplumsal, kiltirel ve ekonomik alanda
Uretkenlik agisindan daha aktif rol almasini saglamayr amaglamaktadir.

Dayanak

Madde 3:

a) 5393 sayil Belediye Kanunu (76.madde)

b) 08.10.2006 tarih ve 26313 sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak Yururliige giren Kent Konseyi
Yonetmeligi

¢) YG 21 (Yerel Gindem 21)

d) Sileymanpasa Kent Konseyi Yonergesi

e) Suleymanpasa Kent Konseyi Engelli Meclisi Yonergesi

Tanimlar

Madde 4:

a) Belediye: Siileymanpasa Kent Konseyi olusumuna destek saglayan Siileymanpasa Belediye
Baskanhgi’'ni

b) Kent Konseyi: Sileymanpasa Kent Konseyi’'ni

c) Yuriitme Kurulu: Engelli Meclisi Yuriitme Kurulu’nu

d) Engelli Meclisi: Stileymanpasa Kent Konseyi Engelli Meclisi’ni

e) Meclis Bagkani: Engelli Meclisi Baskani’ni

f) Meclis Bagkan Yardimcisi: Engelli Meclisi Baskan Yardimcisini

g) Komisyonlar: Engelli Meclisi Calisma Komisyonlarini



h) Yonetisim: Saydamlik, hesap verebilirlik, katihm, calisma uyumu, yerindelik ve etkinlik gibi
kriterlere dayanan, ¢ok aktorli ve toplumsal ortakliklara dayali yonetim anlayisini,

iKINCi BOLUM
Olusumu, Gorevleri, Calisma ilkeleri

Olusumu

Madde 5:

Suleymanpasa Kent Konseyi Genel Kurulu neticesinde; segilen Kent Konseyi Baskani’nin listesinde yer
alan Engelli Meclisi Baskani, resmi kurum ve kurulus temsilcileri, yerel yonetimler temsilcileri,
akademik kurum ve kurulus temsilcileri, engelliler alaninda faaliyet gosteren STK temsilcileri veya
gondlliler arasindan Engelli Meclisinin faaliyet alanlarinda aktif c¢alisma yapabilecek kisilerden
belirler. Engelli Meclisi, Bagskan ve Baskan Yardimcisi dahil olmak (izere en az 11 kisiden olusur.
Stleymanpasa Kent Konseyi Yiiritme Kurulu’nun onayi ile géreve baslar.

Gorevleri

Madde 6:

a) Engellilerin Kent yonetimine aktif olarak katilmalarini, kendileri ve kentle ilgili sorunlarin
¢6ziimiinde dogrudan rol almalarini saglamak,

b) Engellilerin, Siileymanpasa ilgesi icin “Surdirilebilir Kalkinma” hedefleri dahilinde calismalar
ylriatmelerini saglamak,

c) Engellileri yerel, ulusal, uluslararasi ve ilce diizeyinde temsil etmek ve bu amaca uygun katilimci
aktiviteler diizenlemek,

d) Engellilerin, kentsel kimlik ve aidiyet bilincini gelistirmek,

e) Engellilerin, girisimci ve dinamik kimliklerini 6n plana gikararak, arastiran, okuyan, calisan, lreten,
sehrine, Ulkesine ve topluma deger katan bireyler olmalarini desteklemek ve bireysel insiyatiflerini
gelistirmek,

f) Dayanisma ve paylasima yonelik 6zelliklerini “ortaklik” bilinci icinde gelistirmek ve birlikte ¢calisma
ahskanhgi kazandirmak,

g) Kent yasami icinde yapili ve fiziksel cevrede, (tiim binalar ve agik mekanlar) ulasim, egitim, saglik,
ticaret, sanat, kultlr, spor ve is alanlarinda yapilacak uygulamalarin engellilerin gereksinimlerine
cevap verecek sekilde kanun, ydnetmelik ve standartlara uygun diizenlenmesini saglamak,

h) Ticari, idari, kamu ve mesken binalarin tasariminda, butlnlestirici (ulasilabilir ve yasanabilir)
ayrimsiz  bir isleyis saglamak, toplumun timiini kapsayacak sekilde erisilebilir mekanlar
olusturulmasina destek vermek,

1) Binalarin, agik alanlarin, ulasim ve bilgilendirme hizmetleri ile bilgi ve iletisim teknolojisinin,
engelliler tarafindan glivenli ve bagimsiz olarak ulasilabilir ve kullanilabilir olmasini saglamak,

i) Mevcut fiziki cevrenin yeniden ele alinmasi, kanun, yonetmelik ve standartlara adapte edilmesi ya
da yeni yapilacak uygulamalarin engelliler hakkindaki mevzuata gore tasarlanmasi ve uygulanmasi, bu
konudaki hedeflerin belirlenmesini ve stratejilerin saptanmasini ve bu konuda calismalar yapilmasini
saglamak,

j) Engellilerin toplum icinde oncelikle egitim ve Uretim kapasitelerinin gelistirilmesi ve toplumsal
yasam icinde daha fazla yer almalarini saglamak,

k) Engellilerin is, egitim, siyaset, klltir, sanat, spor vs. alanlarda s6z sahibi olmasi, engellilerin ihtiyag
ve sorunlarindan yola gikarak taleplerinin belirlenmesi, ¢6ziimler ve projeler Uretilmesinde aktif rol
almalari ve projelerinin yetkili birimlere ulastirilmasini saglamak,

1) Yurt icinde ve yurt disinda ayni amacla kurulmus diger engelli meclisleri, engelli vakif ve dernekleri,
engelli spor kultpleri, federasyon, konfederasyonlar, rehabilitasyon ve habilitasyon merkezleri ile
iletisimi ve koordinasyonu saglayarak engellilerin sorunlarinin tespit edilmesi, ¢6ziim igin ortak
oneriler getirilmesi ve bu amacgla projeler uretilerek gerekli ¢calismalarin yapilmasi amaciyla STKlarla,
resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar bir araya getirmek ve hedefleri dogrultusunda g¢alismalarina destek
olmak,



m) Engellinin bireysel ve toplumsal ihtiyaglarini karsilayabilmesini ve yasamini bagimsiz bir sekilde
surdirebilmesini saglamayl amaclayan fiziksel, sosyal, zihinsel ve mesleki beceriler kazandirmaya
yonelik habilitasyon calismalarinin yapilmasini saglamak ve desteklemek,

n) Herhangi bir nedenle olusan engelin etkilerini miimkin olan en az dizeye indirmeyi ve engellinin
hayatini bagimsiz bir sekilde strdirebilmesini saglamayi amaclayan fiziksel, sosyal, zihinsel ve mesleki
beceriler gelistirmeye yonelik rehabilitasyon ¢alismalarinin yapilmasini saglamak ve desteklemek,

o) Engellilere iliskin temel stratejiler ve faaliyet planlarinin belirlenmesinde, uygulama ve izleme
sureclerinde tim kenti kapsayan ortak bir aklin olusturulmasina katkida bulunmak,

p) Siileymanpasa ilcesinde, engellilerle ilgili calisma yapan taraflar arasinda esgiidimi saglamaktir.

Calisma ilkeleri

Madde 7:

Asagidaki ilkeler temelinde galigmalar siirdiiriir.

a) Yerel Gindem 21 siireci kapsaminda, kendine sahip ¢ikma, aktif katihm ve ¢6ziim ortakhk
ilkelerinin butinligiinde kentin yasanabilir bir gelecege tasinmasina ve engelli haklarinin
korunmasina ve gelisimine katkida bulunmak,

b) Tirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin imzaladigl ve onayladigi Birlesmis Milletler s6zlesmeleri ile diger
uluslararasi sozlesmelerde kent yasaminda engellilere yonelik temel ilkeleri hayata gecirmek,

c) Katilimciligi ve ortak akla dayanan uzlasmayi esas almak,

d) Degisimi ve yenilikleri dnceden fark ederek sonug odakli calisma kiltlriint benimsemektir.

UcUNCU BOLUM
Organlari

Engelli Meclisi’'nin Organlari

Madde 8:

a) Engelli Meclisi Yurtutme Kurulu

b) Engelli Meclisi Baskani

c) Engelli Meclisi Baskan Yardimcisi

d) Engelli Meclisi Calisma Komisyonlari

A. Engelli Meclisi Yiiriitme Kurulu

a) Yuritme Kurulu, bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi ve Yiiriitme Kurulu Gyelerinden olusur. Baskan,
Baskan Yardimcisi ve 9 (ve Uzeri) Yuriitme Kurulu Uyesi olmak lizere en az 11 kisiden olusur.

b) Engelli Meclisi Baskani Meclis Yiriitme Kurulu’nun Bagkanidir. Engelli Meclisi Baskani’nin
bulunmadigi toplantilarda Baskan Yardimcisi Baskan’in bitilin yetkilerine haizdir.

c) Siileymanpasa Kent Konseyi Genel Kurulu neticesinde; secilen Kent Konseyi Baskani’nin listesinde
yer alan Engelli Meclisi Bagkani, Genel Kurulu izleyen 10 giin icerisinde Engelli Meclisi Yiritme Kurulu
listesini Stleymanpasa Kent Konseyi Ylritme Kurulu’na sunar. Sileymanpasa Kent Konseyi Yiriitme
Kurulu’nun onayi ile géreve baslar.

d) Yuritme Kurulunun gorev siiresi birinci donem icin iki yil, ikinci donem icin {g yildir. En az ayda bir
toplanti yapar. Aldigi kararlari toplanti tutanaklarina isler ve liyelere Engelli Meclisi Baskan Yardimcisi
tarafindan duyurulur. Toplanti imza foylu ve toplanti tutanaklari Meclis Baskan tarafindan Genel
Sekretere iletilir.

e) Engelli Meclisi baskaninin istifasi veya 6limi halinde ya da tiim Yiritme Kurulu Gyelerinin yarisinin
ayrilmasi halinde Kent Konseyi Baskani tarafindan yeni Baskan atanir. Atanan Baskan yeni Yiriitme
Kurulu listesini hazirlar ve Sileymanpasa Kent Konseyi Yirtitme Kurulu’na sunar. Onay sonrasinda
yeni Engelli Meclisi Ylritme Kurulu géreve baslar.

f) Yiritme Kurulu toplantisinda yapilan oylamada esitlik olmasi halinde Engelli Meclisi Baskani’nin
oyu iki oy sayilir.



g) Meclis YirUitme Kurulu tarafindan yapilacak faaliyetleri, ayhk, ¢ ayhk ve alti aylik planlanir.
Planlanan etkinliklerin bltce karsiliklari olusturulduktan sonra uygulamaya gecer. Blitce karsiligi
olmayan ve Kent Konseyi Yuritme Kurulu tarafindan onaylanmayan faaliyetler yirirlige konulmaz.
h) Engelli Meclisi Yaritme Kurulu gerekli gordiigii konularda “gecici siireli” komisyonlar kurabilir.
Komisyonlar Sileymanpasa Kent Konseyi Yirtitme Kurulu onayi ile yirirlige girer, belirlenen sire
sonunda komisyonlar yirirlikten kalkar.

B. Engelli Meclisi Bagkani

a) Engelli Meclisi YrGtme Kurulu’na Baskanlik eder. Siileymanpasa Kent Konseyi Yiritme Kurulu’nun
dogal tyesidir.

b) Engelli Meclisinin toplanti glindemini Yirttme Kurulu Gyeleri ile birlikte belirler. Engelli Meclisi'nin
yerel, ulusal ve uluslararasi alanlarda ilgili calisma grup/gruplari, temsilcileri ile istisare halinde temsil
eder.

c) Engelli Meclisi Ylritme Kurulu'nun, Engelli Meclisi ile temas halindeki ilgili birimler ile isbirligi
icinde ¢alismasini saglar.

d) Meclis Baskani, gorev ve yetkilerini kullanirken tim UGyelere karsi sorumludur, eylem ve islerinde
Gyeleri ve onlarin duslincelerini dikkate alir.

e) Engelli Meclisi galismalarinin Kent Konseyine diizenli rapor halinde iletiimesinden, uyumlu
calismalarin  yaratidlmesinden, Kent Konseyi ofisinde bulundurmasindan ve sonuglarindan
sorumludur.

f) Engelli Meclisi’nin, yerelde gelisen durum ve olaylar karsisinda karar alinan durus ve gortsinid Kent
Konseyi Genel Sekreteri ile birlikte kamuoyuna aciklar.

g) Engelli Meclisi'nin, ulusal alanda gelisen durum ve olaylar karsisinda aldig tavir ve gorislerini,
Suleymanpasa Kent Konseyi Baskani ile birlikte kamuoyuna aciklar.

h) Engelli Meclisi Calisma Komisyonlari, Engelli Meclisi Baskanina karsi sorumludur.

1) Suleymanpasa Kent Konseyi Baskani ile koordineli calisir ve Kent Konseyi Baskani’'na karsl
sorumludur.

C. Engelli Meclisi Bagkan Yardimcisi

a) Engelli Meclisi Baskani’nin verdigi gorevleri icra eder.

b) Engelli Meclisi Baskani ile birlikte is bolimiinde bulunarak, Yiriitme Kurulu Gyelerine her Yiiritme
Kurulu toplantisinda gorev alanlari ve sorumluluklari hakkinda bilgi verir.

c) Engelli Meclisi Calisma Komisyonlarinin faaliyet ve programlarinda koordinasyonu saglar ve
¢alismalarini kolaylastirici destek verir.

d) Toplanti tutanaklarinin tutulmasini saglar, proje ¢alismalari ve programlarini, Kent Konseyi ofisinde
bulundurulmasi gereken yazili tim belgelerin arsivlieme islemlerini diger Engelli Meclisi Ylritme
Kurulu tyeleriyle isbirligi halinde saglar.

e) Aktif Gyelerin, gérevlerinde faal olup olmadigini kontrol eder.

f) Engelli Meclisi Baskani’nin olmadigi durumlarda Baskanin gorev ve sorumluluklarini yerine getirir.
Sonuclari hakkinda Meclis Baskanini bilgilendirir.

g) Engelli Meclisi Baskani’na karsi sorumludur.

D. Engelli Meclisi Calisma Komisyonlari

a) Calisma Komisyonlari, Engelli Meclisinin amaclarina uygun olacak sekilde, gorevleri dogrultusunda
yapilacak is ve islemleri “katilimcilik ve paylasimcilik anlayisiyla” daha aktif ve verimli sekilde icra
etmek Uzere Baskanin teklifi ve Ylrlitme Kurulu onayi ile tesekkil eder.

Calisma Komisyonlari 4 ana Komisyondan olusur.

1) Kurum, Kurulus ve Sivil Toplumla iliskiler Komisyonu

2) Halkla iliskiler Komisyonu

3) Kdiltlr, Sanat ve Edebiyat Komisyonu

4) Plan ve Projeler Komisyonu



b) Calisma Komisyonlari en az 3 Yiiritme Kurulu tyesinden olusur ve Engelli Meclisi Baskan ve Baskan
Yardimcisi tim komisyonlarda dogal gorevleriyle yer alir.

c) YarGtme Kurulu tyeleri 2 ayri Calisma Komisyonunda gorev alabilir.

d) Her komisyon, gorev alani icerisinde kalan sorumluluklari dahilinde yapilacak faaliyet, etkinlik ve
programlara hazirlik amaciyla Engelli Meclisi Baskani’nin talimatlari dogrultusunda ilgili kurum ve
kuruluslarla gérismeler yapar, sonuglari hakkinda Engelli Meclisi Baskani’ni sirekli bilgilendirir,

e) Calisma Komisyonlari tGyeleri, Engelli Meclisi Yuriitme Kurulu kararlari dogrultusunda yapilacak
faaliyet, etkinlik ve programlarin sunumunda dogrudan goérev alirlar,

f) Calisma Komisyonlari Gyeleri verilen gérevleri yerine getirmede Engelli Meclisi Baskani'na karsi
sorumludur.

g) Engelli Meclisi amaglari dogrultusunda galismayan, katilimci ve paylasimci rol almayan, toplantilar
yapmayan, verilen gorevleri yerine getirmeyen Calisma Komisyonlari, Engelli Meclisi Yuritme Kurulu
karari ile sonlandirilir.

Madde 9:
Engelli Meclisi; toplanti glindemlerindeki konular ile ilgili teknik, akademik ve kurumsal destek almak
lizere konusunda uzman ve yetkili, kisi, kurum ve kurulus temsilcilerini toplantilara davet edebilir.

DORDUNCU BOLUM

Toplanti Usulii ve Karar Alma Yeter Sayisi

Madde 10:

a) ilk toplantida toplanti diizeni karara baglanir. Yiriitme kurulunun ay da bir, olagan toplantisini
yapmas! zorunludur. Toplantinin yeri, zamani ve glindemi toplanti tarihinden en az bes giin 6nce
Gyelere bildirilir. Olaganisti toplantilar icin bu sire, iki glindr.

b) Olaganusti toplantilar; Meclis Baskani’nin veya ylritme kurulu lyelerinden ikisinin yazili istemi
Gzerine, 4 glinlUk sure icerisinde, Meclis Baskani’nin ¢agrisiyla yapilir.

c¢) Olaganisti yiritme kurulu toplantilarinda, sadece glindemdeki maddeler gorisalir.

d) Asil Gye tamsayisinin salt cogunluguyla toplanir.

e) Hazir bulunanlarin salt cogunluguyla karar alir.

BESINCi BOLUM
Engelli Meclisi Uyelik Hak ve Yiikiimliiliikleri

Engelli Meclisi Uyeligi

Madde 11:

Stleymanpasa Kent Konseyi Yiritme Kurulu'nun onayi ile tescil edilenlerin, engelli meclisi Gyeligi
baslar, faaliyet, etkinlik, program ve toplantilarina katilma hakkina sahip olurlar. Yonerge ve
organlarca alinacak kararlara uyarlar.

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 12:
Faaliyet alani veya ikameti ilge disina tasinan veya sona eren lyelerin lyeligi sona erer.

Uyelikten Ayrilma

Madde 13:

Engelli Meclisi Uyeligi, Gyenin kendi rizasiyla ayrilma istegi sonrasinda, Engelli Meclisi Baskanhgi'na
yazili miracaati ile sonlandirilir.

Uyelikten Cikarilma
Madde 14:



Suleymanpasa Kent Konseyi ve Engelli Meclisi Yonergeleri hiikimlerine aykiri davranmak, Kent
Konseyi ve Engelli Meclisi ilke ve ideallerini zedeleyen tutum ve davranislarda bulunmak, verilen
gorev ve sorumluluklari mazeretsiz olarak aksatmak ve yerine getirmemek, Ust Uste 3 ylritme kurulu
toplantisina katilmamak, Meclis Baskani ve Yuritme Kuruluna karsi 6dev ve sorumluluklarini yerine
getirmemek lyelikten ¢ikarilma nedenlerindendir.

Engelli Meclisi Uyeliginden c¢ikarilma karari, ilgili Gyenin yazili savunmasi alindiktan sonra Engelli
Meclisi Yurtutme Kurulu karari ve bu kararin Sileymanpasa Kent Konseyi Yiriitme Kurulu onaylamasi
neticesinde yururliige girer ve Uyelik sona erer.

ALTINCI BOLUM

Yiriitme

Madde 15:

Bu Yonergeyi, Stleymanpasa Kent Konseyi ve Engelli Meclisi YUritme Kurullari yrGtir.

YEDINCi BOLUM

Yariirluk

Madde 16:

Bu Yonerge, Sileymanpasa Kent Konseyi Genel Kurul’'unda kabul edilerek yayimlandigi tarihte
ylrarluge girer.



