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Kapsam

Madde 1: Bu yonerge Sileymanpasa Kent Konseyi Genglik Meclisi’nin olusumunu yénetim ilkelerini,
organlarini gérev ve yetkileri ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Madde 2: Siileymanpasa ilgesi genclerimizin, kent yonetiminde karar alma mekanizmalarina
katilmalar, genglik ve kentle ilgili sorunlarin ¢ézimiinde sorun ¢6zme anlayisi igerisinde aktif rol
almalari, strdirdlebilir kalkinma anlayisi icerisinde kente yonelik ¢alismalar ylritmelerine katkida
bulunulmasi, kentin bilimsel teknolojik, sanatsal, sosyal ve kiltirel etkinliklerinde rol almalari, insan
haklari ve ¢evre konusunda duyarliliklarini arttirmalari, dayanisma ve paylasima yonelik 6zelliklerinin
‘ortakhik’ bilinci icinde gelistirilmesi ve genclige birlikte calisma aliskanhgi kazandirmasi genclik
alaninda politikalar Gretmesi amaciyla, genclerin ve genclerle ilgili kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluslari, Gniversite ve lise temsilcilerinin olusturdugu demokratik bir yapidir.

Dayanak

a) 5393 sayil Belediye Kanunu (76.Madde)

b) 5216 sayili Buylksehir Belediye Kanunu

c) 8 Ekim 2006 tarih ve 26313 sayili (6 Haziran 2009 tarih ve 27250 sayil degisiklik) Kent Konseyi
Yonetmeligi

d) YG21:Yerel Gindem 21

e) Tekirdag Sileymanpasa Kent Konseyi Yonergesi

f) Tekirdag Sileymanpasa Genglik Meclisi Yonergesi

Tanimlar
Madde 4:

a) Belediye: Tekirdag Siileymanpasa Kent Konseyi olusumuna destek saglayan Siileymanpasa
Belediyesi’ni

b) Kent Konseyi: Stileymanpasa Kent Konseyi’ni

c) Genel Kurul: Genglik Meclisi Genel Kurulu'nu

d) Yiridtme Kurulu: Stileymanpasa Genglik Meclisi Yurtatme Kurulu'nu

e) Danisma Kurulu: Stileymanpasa Kent Konseyi Dayanisma Kurulu’nu

f)  Genglik Meclisi: Stileymanpasa Kent Konseyi Genglik Meclisi’ni

g) Baskan: Siileymanpasa Genglik Meclisi Baskani’ni

h) Baskan Yardimcisi: Stleymanpasa Genglik Meclisi Baskan Yardimcisi’ni

i) KulUpler: Genglik Meclisi Kulliplerini

j)  Yonetisim: Saydamlik, hesap verebilirlik, katili, calisma uyumu, yerindelik ve etkinlik gibi
kriterlere dayanan, ¢ok aktorlii ve toplumsal ortakliklara dayal yonetisim anlayisini



iKiNCi BOLUM

Olusumu, Gorevleri Ve Calisma ilkeleri
Olusumu

Madde 5:

a) Sileymanpasa Kent Konseyi Genglik Meclisi; Stileymanpasa ilge sinirinda yasayan bitin
genclerin katilabilecegi demokratik bir yapidir.

b) Universitelerin 6grenci konsey temsilcileri

c) Universite topluluk/kuliip temsilcileri

d) Lise 6grenci temsilcileri

e) Sivil toplum kuruluslari genclik temsilcileri

f) Odalarin genclik temsilcileri

g) Bireysel gonulliler

h) Kamu kurumlarinin genglik temsilcilerinin (Genglik ve Spor il Mudurliigii, SHCEK, Genglik
Merkezleri, Mesleki Egitim Merkezleri ve Halk Egitim Merkezleri)

i) Genglik Meclisi KulUpleri

Gorevleri
Madde 6-1:

a) Genglerin, kent yonetiminde karar alma mekanizmalarina katilmalarini, genclik ve kentle ilgili
sorunlarin ¢éziminde sorun ¢ozme anlayisi icerisinde aktif rol almalarini saglamak.

b) Sdrdirdlebilir kalkinma anlayisi icerisinde aktif rol almalarini saglamak

c) Kent gengligini, uluslararasi ve ulusal kurum ve kuruluslarin diizenleyecegi faaliyet ve
aktivitelerde temsil etmek ve bu amaclara uygun aktiviteler diizenlemek

d) Ulusal ve uluslararasi sézlesmeler cercevesinde yerel diizeyde genglik haklarini korumak ve
gelistirmek

e) Genglerin kentsel kimlik ve aidiyet bilincini gelistirmek

f) Genglerin, girisimci ve dinamik kimliklerini 6n plana gikaracak, arastiran, treten, topluma,
Ulkesine ve diinyaya yararl bireyler olmalarini desteklemek ve bireysel inisiyatiflerini
gelistirmek

g) Genglerin kentin bilimsel, teknolojik, sanatsal, sosyal ve kiltlrel etkinliklerde rol almalarini
saglamak insan haklari ve cevre konusunda duyarhliklarini arttirmak

h) Gengligin dayanisma ve paylasima yonelik 6zelliklerini ‘ortakhk’ bilinci icinde gelistirmek ve
genclige birlikte ¢alisma aliskanhgi kazandirmak

i) Genglerin, dinamizmini ve enerjisini kanalize edecegi ugras ve ilgi alanlari yaratmak ve bu
konuda diger kurum ve kuruluslarla ortaklasa etkinlikler gerceklestirmek



Madde 6-2:
Suleymanpasa Genglik Meclisi calismalarini su ilkler cercevesinde yaratdr.
Seffaflik

Genglik Meclisi calismalarinin timiinde seffaflik esas alinir. Yapacagi bitin etkinlikleri Gyelerine
duyurur, Gyelerinin diistincelerini alir ve katilimlarini saglar. Bilgi paylasimini tarafsiz, kosulsuz esit

yapar.
Temsil

e Genclik Meclisi yerel yonetim siirecinde basta kent konseyi olmak Uizere karar alma
mekanizmalarinda kent gencligi adina s6z sahibi olan temsili yapidir ve cinsiyet esitligini esas
alr.

Gondllaliik

e Genclik Meclisi calismalarinin tiiminde gonullllik esastir .Kar amaci giiden herhangi bir
calisma icerisine giremez. Kent icerisinde genclerde gonilligin gelismesini ve yayllmasini
tesvik eder.

Bireysel Kapasite Gelisimi

e Genglerin bireysel kapasite gelisimi saglayacak egitsel, sosyal icerikli calismalar kent
gencliginin sesini ylkseltecek her tirli politika olusturma sirecinde genclik boyutunda
dikkate alinmasini saglar.

Sosyal Sorumluluk

e Kentlesme sorunlarinin artarak farkhlastigi ginimiizde geclerin ¢evrelerindeki sorunlari
sahiplenerek ¢6zim 6nerileri sunmasi, uygulama sireclerine ve sonugclarin takibine etki
katilimi sosyal sorumluluk duygularinin gelisimini saglar.

Kentin yasam kalitesinin arttiriimasi

o Genglik Meclisi, kentsel kalkinma politikalarina genclik bakis agisi kazandiran éneriler gelistirir
ve goruslerini yerel ydonetim birimlerine sunar.

Siirdiriilebilirlik

o Genglik Meclisinin strdurulebilirliginin saglanmasi icin kurumsallasma bir zorunluluktur. Diger
yerel genclik meclisleri ve UGP ile iletisimini kurar ortaklik gelistirir ve gliclendirir. Genglik
meclisleri yeni katilimlara agiktir.

Yonetisim

e Genglik meclisi iyi yonetisim dogrultusunda, yerel ortaklarla is birligi icerisinde kent
kararlarinin alinmasi ve uygulanmasi siireclerinde kamuoyu olusturulmasina katkida bulunur.



Coziimde Ortaklik

Genglik Meclisi ¢alismalarinin tim basta Sileymanpasa Kent Konseyi olmak {izere konuyla
ilgili tim yerel aktorler ile ortaklik anlayisi icerisinde gerceklestirir. Kurumlar ve bireyler
arasinda verimli calismayi engellemeyen ve iktidar miicadelesine yol agmayan is birligi
platformlari olusturur.

Aktif Katilim

Gergeklestirilecek ¢alismalarin timiinde gengligin karar alma asamasinda sonuglarin takibine
kadar tim siireclere aktif katilimi bir zorunluktur.

CALISMA ILKELERI

Madde 7: Asagidaki ilkeler temelinde ¢alismalarini strdirdr.

a)

b)

YG 21 sireci kapsaminda, kentine sahip ¢ikma aktif katilim ve ¢6ziim ortaklik ilkelerinin
bltinliginde kentin yasanabilir bir gelecege tasinmasina ve genglik haklarinin gelisimine
katkida bulunmak,

Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin imzaladigi ve onayladigi Birlesmis Milletler zirveleri ile diger
uluslararasi s6zlesmelerde kent yasaminda genclere yonelik temel ilkeleri hayata gecirmek
Katimcihigi ve ortak akla dayanan uzlasmayi esas almak

Degisimi ve yenilikleri dnceden fark ederek sonug odakl ¢alisma kiltliriini benimsemektir.

UcUNCcU BOLUM

Organlari

Madde 8: Genglik Meclisinin organlari sunlardir:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Genglik Meclisi Genel Kurulu
Genglik Meclisi Yiritme Kurulu
Genglik Meclisi Danisma Kurulu
Genglik Meclisi Bagkani

Genglik Meclisi Baskan Yardimcisi
Genglik Meclisi Kullipleri

Genglik Meclisi Genel Kurulu

a)

b)

Aktif Gyelerden olusur. Meclisin en yetkili organidir. Gorevi, Meclis Yiritme Kurulu
tarafindan hazirlanan gindemi goériismek, degerlendirmek, gerekli hallerde gindeme madde
eklemektir. Yonerge degisikligi yapabilmek ve gerekli kararlari almaktir.

Secimli genel kurullar birinci donem igin iki yil ikinci dénem igin {g yil gérev yapabilirler.
Genglik Meclisi Genel Kurulu’nda kurum ve kuruluslari temsil edecek kisiler birinci donem igin
iki yil ikinci donem igim (g yil gorev yapar.



d)

f)

h)

Secimsiz genel kurullar yilda ikiden az olmamak Uzere toplanir.

Genel Kurur kararlari alindiktan sonra Kent Konseyi Ylriitme Kurulu’nun onayi ile uygulanir.
Kent Konseyi Yiriitme Kurulu, dogrudan veya meclis iye sayisinin % 10’nun yaili 6nerisi
Gzerine genel kurur karari alabilir. Gindeme madde ekleyebilir.

Genel Kurulda kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Genglik Meclisi Baskani ve ylirtitme kurulu se¢imi liste usull olur. Her baskan adayi Yuritme
Kurulu listesini hazirlar ve aday olur.

Genglik Meclisi Bagkani’nin segimi igin ilk oylamada Gye tam sayisinin (gte iki ve ikinci
oylamada iiye tam sayisinin salt cogunlugu aranir. ikinci oylamada salt cogunluk saglanmazsa,
bu oylamada en ¢ok oy alan iki aday icin tiglincii tur oylama yapilir. Ugilincii oylamada en fazla
oyu alan aday, baskan segilir.

Kurumsal tiyelerin herhangi bir nedenle degistirilmesi genel kurul toplantisindan en az 15 giin
once yazili olarak Kent Konseyi Baskanligina bildirilmesi ile uygulanir.

Sileymanpasa Kent Konseyi Ylritme Kurulu lyeleri Genel Kurul’un tabii Gyeleridir. Oy
Kullanma haklari vardir.

Genglik Meclisi Genel Kurulu Siileymanpasa Genel Sekreteri tarafindan ylritiliir ve Genel
Sekreter Kongreye baskanlik eder.

Secimli Kongrede divan, dort kisiden olusur. 1 Genel Sekreter, 1 Ylritme Kurulu lGiyesi ve
kongrede secilen 2 lGiyeden olusur.

Sec¢imsiz Genel Kurula Genglik Meclisi Bagkani baskanlhk eder.

Genel Kurul, Kent Konseyi Yuritme Kurulu’nun belirledigi gindemle toplanir. Ancak glindem
maddelerine gecmeden 6nce en az 15 liyenin yazili 6nerisi ve Genel Kurul’'un kabuli halinde
glindeme madde eklenebilir.

Genglik Meclisi Yiiriitme Kurulu

a)

b)

d)

e)

f)

Ylritme Kurulu 1 Baskan, 1 Baskan Yardimcisi ve Yiriitme Kurulu tyelerinden olusur ve 30
kisiyi gecmemeleri 6nerilir.

Genglik Meclisi Baskani, Yiritme Kurulunun baskanidir. Baskan yoksa en yash liye oturuma
baskanlk eder. En yasli Gyenin bulunmadigi toplantilarda Baskan yardimcisi Baskanin tim
yetkilerine haizdir.

Genglik Meclisi Baskani ve Yiuritme Kurulu se¢imi liste usulli olur. Her baskan adayi Ylritme
Kurulu listesini hazirlar ve aday olur. En ¢ok oyu alan baskan listesindeki kisi ise Ylrtitme
Kurulu Qyesi olur.

Ylritme Kurulunun gorev siiresi birinci donem igin iki yil ikinci donem igin Gg yildir. En az
ayda bir toplanti yapar. Aldigi kararlari toplanti tutanaklarina isler ve liyelere Genglik Meclis
Baskan yardimcisi tarafindan duyurulur. Toplanti imza foyi ve toplanti tutanaklari Meclis
Baskani Genel Sekretere iletilir.

Genglik Meclisi Baskaninin istifasi veya 6limi halinde ya da tim Yaritme Kurulu Uyelerinin
yarisinin ayrilmasi halinde Genel Sekreter tarafindan yeni baskan ve yeni ylritme kurulu
atanir. Atanan yeni lye bir yil icerisinde kongreye gider.

Yiritme kurulu toplantisinda yapilan oylamada esitlik olmasi halinde Genglik Meclisi
Baskaninin oyu iki oy sayilir.

Meclis Yiiriitme Kurulu tarafindan yapilacak faaliyetleri; aylik, ¢ aylik ve alti aylik planlanir.
Planlanan etkinliklerin biitce karsiliklari olusturulduktan sonra uygulamaya gecer. Bitce



karsihgl olmayan ve Kent Konseyi Yiriitme Kurulu tarafindan onaylanmayan faaliyetler
ylrirlige konulmaz.

h) Genglik Meclisi Bagkani Stileymanpasa Kent Konseyi ve Genglik Meclisi Yuritme Kurulu
Gyesidir.

i) Genclik Meclisi Yuritme Kurulu gerekli gordtgi konularda gegici siireli veya daimi kultipler
kurabilir. Kullpler Stileymanpasa Kent Konseyi Yuritme Kurulu onayi ile ylrirlige girer gecici
sureli belirlenen kullpler siire sonunda yururliikten kalkar.

j)  Kultp Baskanlari Genglik Meclisi Yurtitme Kurulu dogal Gyesidir.

Genglik Meclisi Danigma Kurulu
Madde 9:

a) Genglik Meclisi danismanhgini yiritir. Genglik Meclisi’nin ihtiya¢ duydugu uzamanlardan
olusur.

b) Danisma Kurulu Gyeleri; Genglik Meclisi Ylritme Kurulu Gyelerinin 6nerisi ve Siileymanpasa
Kent Konseyi Yuritme Kurulunun onayi ile belirlenir. ( Egitimci, Sosyolog, Psikolog, Hukukgu,
Cevreci, Ekonomist, Basin yayinci, vb.)

c) Vali, Rektor, Silleymanpasa ilce Belediye Baskani, il Milli Egitim Muddird, il Emniyet Miidiiri,
Kent Konseyi Baskani, Genel Sekreteri ve ge¢gmis donem Genglik Meclisi Baskani danismanlar
Kurulunun dogal tyeleridir.

d) Danisma Kurulu tyeleri, Genglik Meclisinin YUriitme Kurulu toplantilarina gerektiginde
katilabilirler. Toplantilarda s6z haklari vardir ancak oy verme haklari yoktur.

e) Genglik Meclisi Yaratme Kurulu, Genel Kurul toplanti giindemlerini Danisma Kurulu ile birlikte
belirleyebilir. Genglik Meclisi Danisma Kurulu toplantisi Genglik Meclisi yiritme kurulu talebi
dogrultusunda ve Sileymanpasa Kent Konseyi Genel sekreterinin gerekli gérdigi durumlarda

yapilir.

Madde 10:

Genglik Meclisi; toplanti glindemlerindeki konular ile ilgili olarak uygun gordgu kisi, kurum ve
kurulus temsilcilerini toplantilara davet eder.

Genglik Meclisi Kuliipleri
Madde 11:

a) Genglik Meclisi Kultpleri, Genglik Meclisinin amaglarina uygun olacak sekilde genclerin
talepleri dogrultusunda Yiritme Kurulu karari ve Stileymanpasa Kent Konseyi Ylriitme
Kurulunun onayi ile olusur.

b) Her kullp kendi igerisinde segimle 1 Kullip Baskani 1 Kullip Baskan Yardimcisi belirler. Segilen
kisiler, gorevlerini aksatir yada gruptan ayrilirsa gérevinden yénetim kurulu cogunlugu ile
alinir, Genglik Meclisi Yurtitme Kurulunun bilgisi dahilinde kullip toplantisinda yeni kisiler
segilir.

c) Kullp temsilcileri; yaptig1 toplanti, proje ve etkinlikleri ile ilgili Genclik Meclisini stirekli olarak
bilgilendirir.

d) KulGplerin temsilcileri, kultplerin faaliyetlerini organize eder. Kullip Uyelerinin istek ve
onerileri dogrultusunda Uretilen projeleri Ylritme Kurulunun onayina sunar. Ayrica



e)
f)

g)

projelerinin isleyisi konusunda gerekli sorumluluklari alir. Meclis Baskanina ve Yiritme
Kuruluna karsi sorumludur.

Kullp temsilcileri Yiritme Kurulunun dogal Gyesidir. Oy kullanma haklari vardir.

Kullip Baskan Yardimcilari Kullip sekretaryasini yiritlr. Toplanti tutanaklari ve raporlarini
hazirlar. Toplantilara mazeret bildirmeden 3 kez katilmayan Kullip Gyelerini tespit eder, kullip
temsilcisine bildirir.

Genglik Meclisi amaclari dogrultusunda ¢alismayan, katilimci ve ya paylasimci rol almayan,
toplantilar yapmayan komisyonlar ve lyeleri, Genglik Meclisi Yirtitme Kurulu karari ve
Suleymanpasa Kent Konseyi Yiiritme Kurulu onayi ile kapatilir.

Genglik Meclisi Bagkani

Gorev ve Yetkileri:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

i)
j)

Suleymanpasa Genel Sekreterine karsi sorumludur.

Calismalarini koordine halinde gergeklestirir.

Genglik Meclisi Yiiritme Kuruluna Baskanlik eder. Stileymanpasa Kent Konseyi Yiirlitme
Kurulunun dogal tyesidir.

Genglik Meclisi toplanti giindemini Ylritme Kurulu ile birlikte belirler. Genglik Meclisini yerel,
ulusal ve uluslararasi alanlarda ilgili kullip temsilcileri ile istisare halinde temsil eder.

Genglik Meclisi yiriatme kurulunun; Genglik Meclisi ile temas halinde, ilgili birimler ile is birligi
icinde ¢alismasini saglar.

Genglik Meclisi Yiiriitme Kurulu Gyelerini ve aktif Gyeleri, genel isleyisi cercevesinde; Kent
Konseyi ilke ve amaclari dogrultusunda, 6nerilerini dikkate alarak ve bunlari karara yansitarak
yerine getirilir.

Baskan, gorev yetkilerini kullanirken tim Uyelere karsi sorumludur, eylem ve islerinde lyeleri
ve onlarin dislincelerini dikkate alir.

Calismalarin Kent Konseyine diizenli rapor halinde iletilmesinden, uyumlu galismalarin
yuritilmesinden, kayitlarin Kent Konseyi ofisinde bulundurulmasindan ve sonuglarindan
sorumludur. Gelisen durum ve olaylar karsisinda karar alinan meclisin durus ve gorisin
Kent Konseyi Genel Sekreteri ile birlikte kamuoyuna agiklar.

Secimli genel kurul disinda genel kurula baskanlik eder.

Genglik Meclisi Kullipleri Genclik Meclisi Baskanina karsi sorumludur.

Genglik Meclisi Bagkan Yardimcisi:

Gorev ve Sorumluluklar:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Baskan Yardimcisi; Yiiritme Kurulunun ve Meclis Baskaninin verdigi gorevleri icra eder.
Baskan Yardimcisi, baskanla beraber is b6limiinde bulunarak Genglik Meclisi Yiirlitme Kurulu
Uyelerine ve Yiritme Kurulu toplantisinda goérev alanlariyla ilgili konularda bilgi verir.
Genglik Meclisi ¢calisma gruplarinin proje ve ¢alismalarina kolaylastiricilik yapar.

Genglik meclisi toplanti tutanaklarini, proje ¢alismalarini ve arsiv islemlerini komisyonlar ile is
birligi halinde saglar.

Aktif Gyelerin faal olup olmadigini kontrol eder.

Baskanin olmadigl durumlarda Genglik Meclisi Baskaninin gérev ve sorumluluklarini yerine
getirir.



8)

Yiritme Kurulu Baskaninin ve en yasl tiyesinin bulunmadigi durumlarda Yiiriitme Kuruluna
baskanlk eder.

Genglik Meclisi Kuliipleri sunlardir:

W o N R WNE

O o S S S
U DM W N R O

SIYASET BiLiMi

BIiLiIM VE TEKNOLOJi

iISTIHDAM VE KARIYER

INSAN HAKLARI VE HUKUK
ARASTIRMA VEGELISTIRME
EGIiTiM VE OGRENCI SORUNLARI
GENGLIK VE SPOR

TANITIM VE SOSYAL MEDYA
KENT SOSYOLOVJISI

. FOTOGRAFCILIK
. SIVIL TOPLUM

. EKONOMI

. SAGLIK

. KiSISEL GELISIM
. TIYATRO

DORDUNCU BOLUM

Genglik Meclisi Uyeligi ve Cesitli Hiikiimler

Genglik Meclisi Uyeligi

Madde 12:

Genglik Meclisi; Merkezi yonetimi, Yerel Yonetimi, Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslarini
ve sivil toplumu ortaklik anlayisi ile bulusturmak tzere asagida belirtilen kisi, kurum ve kurulus

temsilcilerinden olusur.

a)
b)

Genglik Meclisi tyeleri ( Secimli genel kuruldan 6nce belirlenir.)

Universitelerin grenci konsey temsilcileri,

Universite d6grenci topluluk / kulpleri,

Lise 6grenci temsilcileri,

Sivil toplum kuruluslari genclik temsilcileri,

Odalarin genglik temsilcileri,

Genglik Meclisi kultpleri,

Kamu Kurumlarinin Genglik temsilcileri (Genglik ve Spor il Mudiirligii, SHCEK, Genglik
Merkezleri, Mesleki egitim Merkezleri ve Halk Egitim Merkezleri)



Uyelik Sorumlulugu
Madde 13:

Tim Genglik Meclis Uyelerinin Genglik Meclisi tiyelik formunu doldurma zorunlulugu vardir. Uye
formlari segimli Genel Kuruldan 6nceki 1 ay igerisinde glincellenir.

Uyelikten Ayrilma
Madde 14:

Genglik Meclisi Uyeligi, tiyenin tyelikten ayrilma istegi ile sona erer. Uye diledigi anda yiiritme Kurulu
Baskanhgina yazili olarak ayrilma istegini belirtmekle Gyelikten ayrilmis sayilir.

Uyelikten Cikarilma
Madde 15:

Suleymanpasa Kent Konseyi ve Genglik Meclisi Calisma Yonergesi hikiimlerine aykiri davranmak,
Genglik Meclisi ilke ve ideallerini zedeleyen tutum ve davranislarinda bulunmak, kendisine verilen
gorev ve sorumluluklari strekli sekilde aksatmak tyelikten g¢ikarilma nedenlerindendir. Genglik
Meclisinde Gyelikten c¢ikarilma karari, ilgilinin savunmasi alindiktan sonra Yiritme Kurulu karari ve bu
kararin Siileymanpasa Kent Konseyi Genel Sekreterligi tarafindan onaylanmasiyla yurtrlige girer.
Olagan genel yonetim toplantilarina 2’den fazla mazeretsiz katilim saglanmadigi takdirde diger
yonetim kurulu Gyelerinin salt cogunlugunun oylariyla tyelikten cikarilir.

BESINCIi BOLUM
YURUTME
Madde 16:

Bu Yonerge Slileymanpasa Kent Konseyi Yuritme Kurulu ve Genglik Meclisi Yurtitme Kurulu
tarafindan yaratalir.

ALTINCI BOLUM
YURURLUK
Madde 17:

Bu yonerge hiikiimleri, Sileymanpasa Kent Konseyi Ylritme Kurulu ve Siileymanpasa Kent Konseyi
Genel Kurul onayi ile yiirirlige girmistir.



