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MADDE 1:

Bu yonerge Siileymanpasa ilgesinde yasayan kadinlarin toplumsal yasamin, lretim, is, siyaset, kiiltir,
sanat vb. alanlarinda so6z sahibi olmasi kent ve kadin sorunlari, sorumluluklari konusunda
bilinclenmesi, politikalar olusturmasi, kentsel yasama katilma ve kente ait olma duygularinin
gelistirilmesi,kadinlarin ihtiya¢ ve sorunlarindan yola gikarak taleplerinin belirlenmesi, ¢oziimler ve
projeler Uretilmesinde aktif rol almalarinin saglanmasi ve projelerin yetkili birimlere ulastirilmasinda
etkili cogunluk olarak temsil edilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

KAPSAM

MADDE 2:

Kadin Meclisi; kent icin de yasayan kadinlarin din, dil, irk, kaltar, sinif, egitim ve disince farki
gozetmeksizin; her tirlG kurum temsilcisi kadini temsil etmek Uzere, bireysel katilimi da 6n goren;
kadinin 6zgir, demokratik ve dogrudan katilimina dayanan bir yapidir. Bu yénerge kadin meclisinin
kurulus ve isleyisine iliskin usul ve esaslari dizenlemektedir.

DAYANAK

MADDE 3:
Bu yonerge,5393 sayili Belediye Kanunun 76.maddesi geregince, 8 Ekim 2006 tarih ve 26313 sayili
Resmi gazete de yayinlanan Kent Konseyi Yonetmeliginin 16 maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

MADDE 4:

Bu yonergede gegen;

a) Meclis: Siileymanpasa Belediyesi Kent Konseyi Kadin Meclisi.

b) Konsey: Stileymanpasa Belediyesi Kent Konseyini.

c¢) Baskan: Kadin Meclisi Baskani

d )Baskan yardimcisi; Kadin Meclisi Baskanina yardim eder, baskan olmadigi zaman vekalet eder.
e) Genel Kurul: Kadin Meclisi Genel Kurulunu

f) Calisma Gruplari: Kadin Meclisi alt calisma gruplari,

g) Sozci: Calisma gruplarini temsil eden kisi,

h) Sekreter: Yurtutme kurulu ve genel kurul toplantilarinda yazman kisi.
i) Salt cogunluk: Toplantiya katilan aktif iyelerin, yaridan bir fazlasi.



iKiNCi BOLUM
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b)
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k)

i, OLUSUMU VE ORGANLARI

5:

Meclis calismalarina ve toplantilarina, Gyelik esaslarina uyan, Siileymanpasa kent merkezinde
yasayan tim kadinlar katilabilir.

Meclis, cinsiyet ayrimciligina dayali egitim, hukuk, saglik, cevre, ekonomik, siyasal, kiltiirel ve
toplumsal alanlardaki tiim uygulamalara karsi micadele eder.

Meclis higbir siyasi parti ile dikey iliski icinde olamaz. Kadin meclisi siyasi bir olusum degildir.
Kadin Meclisi, her tiirll siddete karsidir.

Calismalara katilimda devamlilik ve gonillilik esastir.

Tartismalarin niteligi ve kapsami genel hedef ve amaclara yonelik olmal.

Meclis toplantilari, kamuya ve basina acik yapilir. istisnai hallerde Meclis gizlilik yetkisine
sahiptir. Toplantida oylama ile gizlilige karar verilir.

Mecliste alinan kararlar ve gorevlerin getirmis oldugu ayricaliklar 6zel ¢ikarlar
dogrultusunda kullanilamaz

Kadin Meclisi siyasi partilerden aday olan herhangi bir kisiyi destekleyemeyecegi gibi, bir
adayin leh ve aleyhinde toplantilar yapamaz ve beyanat veremez

Kamu kurumlari, dernek ve vakiflar, sivil toplum orgitleri, meslek odalari kadin meclisinde
kadin Gyelerle temsil edilir.

Kadin Meclisi, bilgi paylasimini tarafsiz, kosulsuz ve esit olarak yapar. Seffaf ve paylasimcidir.

OLUSUMU

MADDE

6:

Siileymanpasa Kadin Meclisi agsagida belirtilen kisi ve kurum temsilcilerinden olusur.

Resmi protokole dahil olan esler,

il Genel Meclisi ve Belediye Meclisi kadin tyeler,

T.B.M. Meclisinde temsil edilen siyasi partilerin kadin kollarindan 1’er temsilci,
Kadin ¢alismalari yapan sivil toplum kuruluslarindan 1’er kadin temsilci,
Universite Rektoriiniin belirledigi kadin calismalariyla ilgili 1 kadin temsilci,
Kadin muhtarlar ve kadin kooperatiflerinden 1’er temsilci

Meslek odalari ve sendikalardan 1’er kadin temsilci,

Gonallh bireysel kadin katilimcilar.

ORGANLAR

MADDE
A-G

7:

ENEL KURUL

a) Kadin Meclisinin en yetkili Gst kuruludur. Yilda en az 2 kez toplanir. Gerek goraldiigiinde,
yuridtme kurulu tarafindan olaganisti toplantiya ¢agrilabilir.

b) Genel kurul aktif Gye sayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir. Kararlar salt cogunluk ile
ahnir,ilk toplantida ¢ogunluk saglanamazsa, 1 hafta sonra yapilan toplantida ¢ogunluk
aranmaz.

c) Genel Kurul Ug kisilik bir divan tarafindan yonetilir. Divan, kadin meclisi baskani, baskan
yardimcisi ve sekreterden olusur. Baskanin olmadigi durumlarda, baskan yardimcisi
baskanlhk eder.

d) Kadin Meclisi baskani Kent Konseyinin dogal Gyesidir. Kent Konseyinde kadin meclisini
temsil eder.



GENEL KURULUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

a) Kente ve kadinlara 6zgl projeler kapsaminda; organizasyon ve etkinliklerde gorev
alabilecek ¢calisma gruplari olusturmak.

b) Kadin meclisi baskanini ve 4 kisilik ytrtitme kurulunu bir yilhigina se¢mek.

c) Genel kurulda, meclis baskani ve yiritme kurulunun Gye se¢imi kapali oy agik sayimla;
glindem, yonerge degisikligi, projelerin kabulii a¢ik oylama-acik sayim seklinde yapilir.

d) Yonerge degisikligi, YirGitme Kurulu karar ile Genel Kurula sunulur. Genel Kurulda
kararlar salt cogunluk ile alinir.

e) Genel Kurul Amaci disinda ¢alisma yapan calisma grubunu veya liyeleri oylayarak fesih
eder.

f) Kadin Meclisi kararlari ve projeleri Kent Konseyi projesi olabilmesi icin Kent Konseyi
Yiritme Kurulu veya Kent Konseyince kabul edilmesi zorunludur.

B.YURUTME KURULU

- Kadin Meclisi Ylriitme Kurulu; Kadin Meclisi Baskani, baskan yardimcisi, 2 sekreter ve 1 liyeden
olusur. Kadin Meclisi Baskani, Yiritme Kurulu baskanidir.

-Yurtutme Kurulu Gyeligi seciminde, aday olacak aktif iyeler, Kent Konseyi Genel Sekreterligine
dilekgeyle basvurur. Basvurular genel kurulda yapilan oylama ile karara baglanir.

- YUrGtme Kurulu toplantilarina, yazil mazereti olmaksizin 3 defa katilmayan Yiritme Kurulu
Gyesinin Gyeligi duser Secilmis olan ilk yedek tye, Ylritme Kurulunun yazili daveti ile Yirtitme
Kurulu Gyesi olur

- YlrGtme Kurulunun gorev siresi bir yildir.

YURUTME KURULU’'NUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

a)
b)

c)

k)
1)

m)

o)

Meclisin amaglari dogrultusunda faaliyet gdstermesini saglamak.

Genel Kurulda alinan kararlarin yiritilmesini saglamak.(Kararlarin hayata gegmesi igin
gerektiginde kamuoyu olusturur.)

ilgili tim kurum ve kuruluslarda Meclisin temsil edilmesini saglamak. Katilimcilarin sundugu
raporlari, Genel Kurula duyurmak ve arsiviemek.

Kadin Meclisine katilimi artiracak galismalar yapmak.

Diger illerde Kadin Meclisleri ve kadin kuruluslari ile baglantiya gegmek.

Sileymanpasa Belediyesi Kent Konseyi ¢alisma gruplarina, Kadin Meclisi ¢calisma gruplarinin
goruslerini almak ve aktarmak kaydi ile temsilciler gondermek.

Yillik ve 6 aylik faaliyet raporlari hazirlamak ve Genel Kurula sunmak.

Kent Konseyi Genel Sekreterligi ile birlikte, Genel Kurul toplantilarinin belirlenen giin, saat ve
yerde en genis lye katihmini saglamak.

Kadinlarin ve kentin ihtiyaglarindan yola ¢ikarak ¢alisma gruplarinin hazirladiklari projelerin
uygulanmasinda, yetkili mercilere iletiminde ve takibinde calisma gruplarina yardimci olmak.
Calisma gruplarinin faaliyetlerini izlemek, faaliyetini aksatan grup s6zclsiini uyarmak,
durumu Genel Kurula aktarmak.

Bir sonraki toplantinin glindemini belirlemek.

Kent Konseyi Genel Sekreterligi ile iliskileri yuritmek.

Yiuriatme Kurulu, her ay grup sozciileriyle toplandiktan sonra en az ayda bir kez de ylritme
kurulu olarak toplanir.

Ulusal ve uluslararasi toplantilara gidecek kisileri; kadin meclisi aktif Gyelerinin, katilimciligini
esas alarak, katilacak temsilciyi, sorumluluk sahibi, katilimci profiline uygunluguna gére
belirlemek.

Kent Konseyi ¢alisma gruplarinda gorev alacak temsilcileri uygunluguna goére segmek.



p)

q)

Calisma gruplarinda alinan kararlar, olaganlsti durumlarda yiritme kurulu karari ile
uygulamaya gecer, yapilacak ilk genel kurulun bilgisine sunulur. Diger kararlar Genel Kurul
onayindan sonra uygulamaya geger.

Her yil mayis ayi sonunda aktif tyeleri ve pasif Gyeleri glincellestirerek genel kurula sunar.

KADIN MECLISi BASKANI

Kadin Meclisi Baskanligina aday olmak isteyen aktif iiyeler bir dilekge ile Kent Konseyi Genel
Sekreterligine bagvurmalidir.

Kadin Meclisi Baskanini, Genel Kurul kapali oylama, agik sayimla seger.
Kadin Meclisi Bagkaninin gérev siiresi bir (1) yildir. En ¢ok iki (2) donem Ust liste segilebilir. Bir donem
ara verdikten sonra tekrar meclis baskanhgi icin aday olabilir

KADIN MECLISI BASKANININ GOREVLERI

Meclis Baskani, Genel Kurula ve Yiritme Kuruluna baskanlik eder.

Sileymanpasa Belediyesi Kent Konseyi Kadin Meclisini; yerelde, ulusalda ve uluslararasinda
temsil eder.

Kent Konseyinde, Kadin Meclisini temsil eder.

BASKAN YARDIMCISININ GOREVLERI

Baskana her tirli calismada yardimci olmak.

Baskanin olmadigi durumlarda, baskanin gérev ve sorumluluklarini yerine getirmekle
sorumludur.

Bagkanin olmadigi hallerde Genel Kurula ve Yiriutme kuruluna baskanlik eder.

SEKRETER

Kadin Meclisince alinan kararlari; kamuya mal edilmesini, yetkili organlara ulastirilmasini ve
uygulamaya konulmasini takip etmek.

Toplanti tutanaklarini arsiviemek.

Uyelerle ilgili her tiirlii yazisma ve devam takip islerini yapmak.

CALISMA GRUPLARI

MADDE 8:

Kent sinirlari icinde yasayan kadinlara yonelik projeler Gretmek Uzere, ¢calisma gruplari olusturulur.
ihtiyac halinde, Genel Kurul onayini almak kaydi ile; yeni calisma gruplari kurulabilir, gérev birlikteligi
uygun olan calisma gruplari birlestirilebilir.



GALISMA GRUPLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

e Kadinlarin sosyal, kiltlrel ve ekonomik ihtiyaglarinin saptanmasini saglamak.

e Bu ihtiyaglar dogrultusunda projeler olusturmak ve projelerin hayata ge¢cmesi icin gerekli
calismalari yapmak.

e Cahsma grubu toplantilarina devamlilik esastir. Bir yillik calisma déneminde grup toplantilarin
yaridan bir fazlasina (1/2 +1) fiilen katilamayan lyenin Gyeligi dondurulur. Bu Gyeler pasif lGye
konumuna gecgerler. .

e Calisma gruplari Genel kurul Gyesi olsun veya olmasin tim kadinlara agiktir. Ancak calismalari
engelleyici tavir gosteren izleyiciler veya grup lyeleri c¢alisma grubu karari ile toplantilara
alinmayabilir.

e Kadinlarin; kent sorunlarina sahip ¢ikmasini ve s6z sahibi olmasini saglar.

e Her calisma grubu enaz ayda bir kez toplanmak zorundadir.

e Calisma grubu aktif Gyeleri, bir yil siire ile HAZIRAN ayinin ilk haftasi sézciistinii, yardimcisini
ve sekreterini secer.

. Segilen sozciiler; grupla ilgili her turli ¢alismayi takip eder. Toplanti tutanaklarinin yazimindan ve
arsivlenmesinden, giindem tespitinden sorumludur. Toplanti devam gizelgesini toplanti bitiminde
kapatip, kag dyenin katildigini belirleyerek paraf eder.

Grupta tartisilan konulari dogru ve eksiksiz bicimde ve yazili olarak Yiritme Kuruluna iletir.
Yiritme Kurulunda tartisilip karara baglanan konulari da yine eksiksiz ve dogru olarak calisma
grubuna ulastirir. S6zcii grup karari olmadan higbir karar alamaz.

Sozcilerin katilamadigl toplantilara yardimcilari katilarak, sézcliniin tim goérevlerini Gstlenir.
S6zcl, grubun hazirladigl ve uygulama karari aldigl projeleri Genel Kurula sunar ve savunur.

. Sozciler grup kararini meclis baskanina ve ylritme kuruluna onaylatmadan uygulayamaz.

Gruplar diger gruplarla isbirligi ve uyum icinde ¢calismalidir.

e Gorevlerini yerine getiremeyen sozci veya yardimcilari yil igerisinde grup tarafindan
degistirilebilir.

e Katilimci Uye sayisi, besten az olan toplanti yapilmamis sayilir.

MADDE 9:
UYELIK VE UYELIK KOSULLARI

e Kadin olmak.

e Silileymanpasa’da surekli yasiyor olmak.

e Bireysel katiim icin: ikametgah belgesi ile birlikte Kent Konseyi Genel Sekreterligine
basvurarak bir grupta yedek iye olarak yer almak.( Bir galisma ddénemi sonunda
degerlendirilir, kriterlere uyan tyeler yiritme kurulunun karari ile aktif tGye olur.)

e Kurum temsiliyetinde; kurumun, bir asil bir yedek temsilciyi yazili bildirmesi. Toplantilara asil
Uyenin katilamayacagl durumlarda yedek temsilcinin katilmasi zorunludur. Kurum temisilcisi,
bir grupta yer almazsa, aktif Gye 6zelliklerini yerine getirmezse, pasif liye konumunda devam
eder.

e Kurumlar her calisma donemi sonunda (Mayis ayi sonu), isterlerse temsilcilerini
degistirebilirler. Yeni temsilci aktif Gye olarak degerlendirilir.Yeni temsilcinin liyeligi Haziran
seciminden sonra baslar. Onceki temsilci aktif iye konumunda ise, isterse bireysel katilimcl,
aktif Gye olarak devam edebilir.

e  Kurumlar kapandiginda kurum temsiliyeti biter.

Uyeler aktif ve pasif olmak lizere iki gruptan olusur.

Aktif Uyeler : Bir yillik calisma déneminde;grup toplantilarinin yarisindan bir fazlasina (1/2 +1) fiilen
katilmis olan Uyelerdir. Genel Kurulda oy kullanma ve aday olma hakkina sahiptirler.

Pasif Uyeler : Calisma gruplarinda yeligi dondurulmus tyelerdir. Genel Kurula katilabilir, séz alabilir,
ancak oy kullanamazlar, aday olamazlar. Calismalara, toplantilara yeniden katilirsa ¢calisma dénemi
sonunda(mayis ayi sonu) yirtitme kurulu karari ile aktif Gye statlisiinG alirlar.



MADDE 10:
Hal ve hareketleriyle, kisisel gikarlariyla Kadin Meclisinin amaclarina aykiri davranan uyeler, Kadin

Meclisi Yariatm Kurulu Karari ile tiyeligi fesh edilir

YURURLULUK
MADDE 11: Bu yonerge Sileymanpasa Belediyesi Kent Konseyi Genel Kurulunda onaylandiktan sonra

ylrarluge girer.

YURUTME
MADDE 12: Bu yonergenin hiikiimlerini Stileymanpasa Belediyesi Kent Konseyi Kadin Meclisi Yiritme

Kurulu uygular.



