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icisleri Bakanhgindan ;
KENT KONSEYi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 : (1) Bu yonetmeligin amaci ; kent yasaminda, kent vizyonunun ve
hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi
,surdirulebilir kalkinma, cevreye duyarlilik, sosyal yardimlasma ve dayanisma,
saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim, yonetisim ve yerinden
yonetim ilkelerini hayata gecirmeye calisan kent konseylerinin ¢alisma usul ve
esaslarini dizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 : (1)Bu yonetmelik; kent konseylerinin olusumunu, yénetim
ilkelerini, organlarini, gorev ve yetkileri ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
Madde 3 : (1) Bu yonetmelik 3/7/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanununun
76nci maddesine dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 : (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda

a) Belediye Kent Konseyi olusumuna yardim ve destek saglayan belediyeyi,

b) Kent Konseyi : Merkezi yénetimin, yerel yonetimin, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin ve sivil toplumun ortaklik anlayisiyla,
hemsehrilik hukuku cercevesinde bulustugu; kentin kalkinma 6nceliklerinin,
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sorunlarinin, vizyonlarinin stirdirilebilir kalkinma ilkeleri temelinde
belirlendigi, tartisildigl, coziimlerin gelistirildigi ortak aklin ve uzlasmanin esas
oldugu demokratik yapilar ile yonetisim mekanizmalarini,

c) Meclisler ve galisma gruplari : Kadin ve Genglik Meclisleri basta olmak lizere
kent konseyinin gorev alanlarinda, yonetisim anlayisina dayali ve
surdirdlebilir kalkinma iginde cesitli toplum kesimlerinin kent yonetimine
katkida bulunmalarini, kaliteli ve yasanabilir bir kentin yonetiminde aktif rol
almalarini hedefleyen ve goniilliilik esasinda olusmus ortak yapilari,

¢) Yerel Giinden 21 Programi : Birlesmis Milletler Rio Yeryiizii Zirvesinde 1992
yilinda kabul edilen ve 21.yy’in glindemini belirleyen Giinden 21 Baslikli Eylem
Plani’nin 28.bolUmi uyarinca ,yerel yonetimlerin 6nciiliigiinde, sivil toplumun
ve diger ortaklarin, birlikte kendi sorunlarini ve 6nceliklerini belirleyerek,
kentleri icin Yerel Glindem 21 olarak adlandirilan 1997 yilindan itibaren
uygulanan Turkiye Yerel Giindem 21 Programini,

d) Yonetisim : Saydamlik, hesap verilebilirlik, katihm, calisma uyumu,
yerindenlik ve etkinlik gibi kriterlere dayanan c¢ok aktorli ve toplumsal
ortakliklara dayal yénetim anlayisini,

e) YG21 : Yerel Glindem 21’i, ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Kent Konseylerinin Olusumu, Gorevleri ve Calisma ilkeleri

Kent Konseylerinin Olusumu
Madde 5 : (Degisik Madde:06/06/2009 — 27250 S.R.G Y6n./1 Mad.)

(1) Kent Konseyleri Belediye Teskilati olan yerlerde, mahalli idareler se¢im
sonuclarinin izleyen ilk lic ay icinde, 8 maddede belirtilen Gyelerden olusur.

(2) Kent Konseyi Genel Kurulu ilk toplantisini yapmak lizere Belediye
Baskaninin ¢agrisi ile toplanir. Belediye Baskani’nin baskanliginda toplanan
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Genel Kurul, toplantiyi idare etmek Uzere Uyeleri arasindan en az ii¢ kisiden
olusan Divan Kurulunu seger.

(3) Divan Kurulu’nun olusturulmasindan sonra, Kent Konseyi Ylritme Kurulu
ve Kent Konseyi Baskani segcilir.

Kent Konseyi’nin Gorevleri
Madde 6 : (1) Kent Konseylerinin Gorevleri;

(a)Yerel diizeyde demokratik katimin yayginlastirilmasini, hemsehrilik
hukuku ve ortak yasam bilincinin gelistirilmesini, cok ortakli ve ¢ok aktorli
yonetisim anlayisinin benimsenmesini saglamak.

(b) (Degisken bend:06/06/2009-27250 S.R.G Y6n./2.mad.)Surdirulebilir
gelismenin saglanmasi ve bu konuda ortaya c¢ikan sorunlarin ¢éziimiine
yonelik planlarin hazirlanmasi ve uygulamasini saglamak.

(c) Kente iliskin temel stratejiler ve faaliyet planlarinin belirlenmesinde,
uygulama ve izleme sireglerinde tiim kenti kapsayan ortak bir aklin
olusturmasina katkida bulunmak,

(c)Yerellik ilkesi cercevesinde katilimciligl, demokrasiye uzlasma kaltirin
gelistirmek,

d)Kentin kimligine iliskin tarihi, kilturel, dogal ve benzeri degerlere sahip
¢tkmak ve gelistirmek,

e)Kent kaynaklarinin etkili, verimli ve adil kullanimina katkida bulunmak,

f)Strdirilebilir kalkinma anlayisina dayali kentin yasam kalitesini gelistiren,
cevreye duyarli ve yoksullugu giderici programlari desteklemek,

g)Sivil Toplumun gelismesine ve kurumsallasmasina katkida bulunmak,



g)Cocuklarin ,genclerin, kadinlarin ve engellilerin toplumsal yasamdaki
etkinliklerini arttirmak ve yerel karar alma mekanizmalarinda aktif rol
almalarini saglamak,

h)Kent Yonetiminde saydamlik ,katilim , hesap verilebilirlik ,6ngorilebilirlik
ilkelerinin uygulanmasinda katkida bulunmak,

1)Kent Konseyinde olusturulan gorislerin degerlendiriimek tzere ilgili
belediyeye gdonderilmesini saglamaktir.

Calisma ilkeleri
Madde 7 : (1)Kent Konseyi asagidaki ilkeler temelinde calismalarini siirdiirdr.

a)YG21 sireci kapsaminda , kentine sahip ¢ikma , aktif katilim ve ¢6ziimde
ortaklik ilkelerinin butlinlGglinde , kentlerin yasanabilir bir gelecege
tasinmasina katkida bulunmak,

b)Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin imzaladigi ve onayladigi Birlesmis Milletler
Zirveleriile diger uluslararasi sozlesmelerde kent ve kent yasamina yonelik
temel ilkeleri hayata gegirmek,

c)Kent Vizyonu’nun ve hemserilik bilincinin gelistiriimesi, kentin hak ve
hukukunun korunmasi, siirdirilebilir kalkinma, cevreye duyarlilik, sosyal
yardimlasma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim
ve yerinden yonetim ilkelerini 6n planda tutmak.

¢)Kent Konseyi, uluslararasi gelismeleri ve llke kosullarini gbzeterek, tarafsiz
bir yaklasimla goris ve onerilerini olusturmak,

d)Katilimciligi ve ortak akla dayanan uzlasiyr esas almak,

e)Degisimi ve yenilikleri dnceden fark ederek sonug odakli calisma kltirin
benimsemektir.



UcUNCU BOLUM
Kent Konseyi’nin Uyeligi ve Organlari

Kent Konseyi Uyeligi
Madde 8 : (Degisken Madde : 06/06/2009-27250 S.R.G Yo6n./3.Mad.)

(1)Kent Konseyi; Merkez Yonetimi, Yerel Yonetimi, Kamu Kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarini ve sivil toplumu ortaklik anlayisiyla bulusturmak lizere
asagida belirtilen kisi, kurum ve kurulus temsilcilerinden olusur.

a)Mahallin en biiyiik Miikli idare Amiri veya temsilcisi
b)Belediye Baskani veya temsilcisi

c)Sayisi 10’'u gegmemek Uzere illerde Valiler, ilcelerde Kaymakamlar
tarafindan belirlenecek Kamu Kurum ve Kuruluslarinin temsilcileri,

¢)Mahalle sayisi 20’ye kadar olan Belediyelerde bitiin mahalle muhtarlari,
diger Belediyelerde toplam Muhtar sayisinin %30’unu gegmemek ve 20’den
az olmak lizere kendi aralarinda sececekleri temsilcileri,

d)Belde Teskilatlarini kurmus olan Siyasi Partilerin temsilcileri,

e)Universitelerden ikiden fazla olmamak iizere en az 1 temsilci, Giniversite
sayisinin birden fazla olmasi durumunda her Gniversiteden 1’er temsilci.

f)Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterin,
Barolarin ve ilgili dernekleri ile Vakiflarin temsilcileri,

g)Kent Konseyince kurulan meclis ve ¢alisma gruplarinin birer temsilcileri,

Organlan
Madde 9 : (1) Kent Konseyi asagidaki organlardan olusur;

a)Genel Kurul
b)Ylritme Kurulu



c)Meclisler ve Calisma Gruplari
¢)Kent Konseyi Baskani (Ek bend: 06/06/2009 — 27250 S.R.G Yon./4

Genel Kurul
Madde 10 : (Degisken Madde : 06/06/2009 — 27250 S.R.G Yén./4

(1)Genel Kurul, Kent Konseyi’nin en yetkili organi olup 8. Maddede sayilan
Uyelerden olusur. Genel Kurul, her yil Ocak ve Eylil aylarinda yapacagi iki
toplantidan az olmamak Uzere, lyelerin salt cogunlugu ile toplanir.

(2) Genel Kurul’a Kent Konseyi Baskani Baskanlk eder. Baskanin bulunmamasi
halinde Yurtutme Kurulu’nun en yash Gyesi toplantiya Baskanlk eder.

(3)Genel Kurul; Yiritme Kurulu’nun, Meclislerin ve Calisma Gruplari’nin
secim ve Calisma esaslarini, bu Yonetmelik hilkmiinde aykiri olmamak
kaydiyla, calisma yonergesiyle belirler.

Yiiriitme Kurulu

Madde 11 : (1)YUrttme Kurulu, Genel Kurul tarafindan birinci donem igin 2,
ikinci donem icin 3 yil gbrev yapmak tizere secilen Kadin ve Genclik Meclisi
Baskanlari’'nin da yer aldig1 en az 7 kisiden olusur. Yuritme Kurulu’na Kent
Konseyi Baskani, bulunmamasi halinde en yasl tyesi Baskanlik eder.

(2)YUrutme Kurulu, Genel Kurulun glindemini tespit eder ve Genel Kurul
tarafindan olusturulan gorisleri ilgili belediyeye sunar ve uygulamayi izler.

Kent Konseyi Bagkani
Maddel11/A : (Ek Madde :06/06/2009 — 27250 Yon. / .7.Mad.)

(1)Kent Konseyi Baskani Genel Kurul tarafindan segilir. Kent Konseyi'nin
Baskaninin gorev siiresi, yurtitme kurulunun gorev siresiyle paralel olmak
Uzere ilk donem igin iki yil, ikinci donem igin Ug yildir.



(2)Kent Konseyi Baskani’nin sec¢imi icin ilk oylamada lye tamsayisinin Ugte iki
ve ikinci oylamada lye tamsayisinin salt cogunlugu aranir ikinci oylamada salt
cogunluk saglanamazsa, bu oylamada en ¢ok oyu alan aday Baskan segilir.

(3)Kent Konseyi Baskaninin secimi, Kent Konseyi’nin ilk toplantisinin birinci
birlesiminde tamamlanir.

(4)Kent Konseyi Baskaninin izin, hastalik veya baska sebepler gorevi basinda
bulunmadigi hallerde, bu siireg, icinde kendisine Yurtitme Kurulu’nun en yasl
Uyesi vekalet eder.

Meclisler ve Calisma Gruplari
Madde 12 :

(1) Kent Konseyleri, gérev alanina giren konularda meclis ve calisma
gruplarini olusturabilir.

(2) Meclislerin ve Calisma gruplarinin ¢alisma usul ve esaslari Genel Kurulca
belirlenir.

(3) Meclislerde ve Calisma gruplarinda olusturulan gorusler, Kent Konseyi
Genel Kurulunda gorusilerek kabul edildikten sonra degerlendirilmek
Uzere ilgili Belediye Meclisi’ne sunulur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Toplanti ve Goriisme Usulii
Madde 13 :

(1)Kent Konseyi Organlari, ¢calisma yonergelerinde belirlenen yer ve
zamanlarda Giye tam sayisinin salt cogunlugu ile olagan olarak toplanir ve
katilanlarin salt cogunlugu ile olagan olarak toplanir ve katilanlarin salt
¢ogunlugu ile karar alir. Oylamada esitlik gikmasi halinde Baskanin bulundugu
taraf cogunluk sayilir.
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(2)Genel Kurul, Yurttme Kurulu Baskani tarafindan dogrudan veya
8.Madde’de dngorilen katilimci sayisinin Ggte birinin teklifi Gzerine
olaganusti toplantiya caginlabilir.

Goriislerin ilani
Madde 14 :

(1)Kent Konseyi Genel Kurulunca olusturulan goérusler, Belediye Meclisi’nin ilk
toplantisinda degerlendirildikten sonra Belediye tarafindan Kent Konseyi’'ne
bildirilir ve uygun araclarla kamuoyuna duyurulur.

Genel Sekreterlik
Madde 14/ A : (Ek Madde : 06/06/2009 — 27250 S.R.G Yon. / 8.Mad.)

(1)Kent Konseyi Genel Sekreteri, Belediye Baskani tarafindan 6nerilen (¢ aday
arasindan Yiritme Kurulu tarafindan segilir.

(2)Kent Konseyi Genel Sekreteri, 6.Maddede belirtilen gérevlerine
getirilmesini koordine eder. Meclisler, Calisma Gruplari ve benzeri yapilar
arasindaki calisma uyumunu ve koordinasyonu saglar.

(3)Genel Sekreter, Kent Konseyi Baskanina ve Yiritme Kurulu’na karsi
sorumludur.

Sekreterya Hizmetleri
Madde 15 :

(1)Kent Konseyi'nin sekreterya hizmetleri, ilgili Belediye tarafindan 6nerilecek
ve Yiritme Kurulu tarafindan kabul edilecek, gorevliler tarafindan yerine
getirilir.

(2) (Degisik fikra : 06/06/2009 — 27250 S.R.G Yon. / 10.Mad.) Sekreterya
Hizmetlerini ylriten personel, bu galismalarinda Genel Sekreter’e karsi
sorumludur.
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Yonerge Cikarma
Madde 16 :

(1)Kent Konseyi Genel Kurulu bu Yonetmelige aykiri olmamak kaydiyla uygun
yonergeleri cikartabilir.

Kent Konseyi’'nin Mali Yapisi :
Madde 16/A : (Ek Madde : 06/06/2009 — 27250 S.R.G Yon./10.Mad.)

Gegici Madde : (1) YG21 Programinin uygulandigi yerlerde, Kent Konseyi veya
benzeri adlarla olusturulmus bu yapilanmalar bu Yonetmelik hiikiimlerine
uygun hale getirilir. Kent Konseyi bulunmayan Belediyelerde ilk toplanti,
Belediye Baskani’nin ¢agrisi ile yapilir.

(2) Kent Konseyi ve benzeri adlarla olusturulmus mevcut yapilanmalara ve ilk
toplantiya iliskin islemler bu Yonetmeligin yirurlige girdigi tarihten itibaren
en gec bir yil icinde tamamlanir.

(3) Kent Konseyi ilk toplantisini, Belediye Baskani’nin ¢agri yazisinda bildirilen
glindemle, ilan edilen yer ve tarihte yapar. Bu toplantida Yiritme Kurulu
olusturulur.

Yirirliik
Madde 17 : (1)Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yuriirlige girer.

Yiriutme
Madde 18 : (1)Bu Yonetmelik hiikiimlerini igisleri Bakani yiiritr.
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SULEYMANPASA
KENT KONSEYI

YONERGESI




SULEYMANPASA KENT KONSEYi YONERGESI
AMAG, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amag

Madde 1 : Bu yonergenin amaci ; Kent yasaminda, kent vizyonunun ve
hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi ,kentin hak ve hukukunun korunmasi,
surdirdlebilir kalkinma , ¢evreye duyarlilik, sosyal yardimlasma ve dayanisma,
saydamlik ve hesap sorma ve hesap verme, katilim, yonetisim ve yerinden
yonetim ilkelerini hayata gegirmeye galisan Kent Konseylerinin ¢alisma , usul
ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 : Bu yonerge ; Sileymanpasa Kent Konseyi’nin olusumunu , yonetim
ilkelerini organlarini gérev ve yetkileriyle calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
Madde 3 :

a)5393 Sayih Belediye Kanunu (76.Madde)
b)5216 Sayili Blyliksehir Belediyesi Kanunu

)8 Ekim 2006 tarih ve 26313 sayili (6 Haziran 2009 tarih ve 27250 sayili
degisiklik.)

d)YG21:Yerel Gindem 21
e)Suleymanpasa Kent Konseyi Yonergesi

Tanimlar
Madde 4 : (1) Bu Yonerge’nin Uygulanmasinda ;

a)Belediye : Kent Konseyi olusumuna yardim ve destek saglayan
Sileymanpasa Belediyesi'ne

b)Kent Konseyi : Merkezi Yonetim, Yerel Yonetimin Kamu Kurum niteligindeki
meslek kuruluslarini, sivil toplumun ve vatandaslarin ortak anlayisiyla, dil, din,
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irk, sinif, cinsiyet ayrimi géozetmeden, hemserilik hukuku ¢ercevesinde
bulustugu, yasanilan sehre sahip cikmayi, halkin yonetime katilimini kendi
sorunlarina sahip gikmasini saglayan, sehrin denetimini saglayacak
mekanizmalarini gelistirmeyi 6zendiren; kaynaklarinin en etkin verimli ve adil
kullanimina katki saglamayi, daha katilimci, stirdirulebilir kalkinma ilkeleri
belirlendigi coziimlerin gelistirildigi ortak aklin esas oldugu, sivil toplumu
onceleyen Sitileymanpasa Kent Konseyi’ni

c)Meclisler ve Calisma Gruplari : Kadin, Genglik ve Engelli Meclisleri ile Kent
Konseyinin gorev alanlarinda ydnetisim anlayisina dayal, toplumun gesitli
kesimlerinin sehir yonetimine ve sivil topluma katkida bulunmalarini, aktif rol
almalarini hedefleyen Siileymanpasa Kent Konseyi Meclisleri,

d)Genel Kurul : Stleymanpasa Kent Konseyi Genel Kurulu’nu,
e)Yiriitme Kurulu : Sileymanpasa Kent Konseyi Yurttme Kurulu’'nu,

f)Bireysel Uye : Toplumsal Sorumluluk anlayisiyla, bilgi, zaman ve beceri
deneyimini Stileymanpasa Kent Konseyi blinyesinde olusturmus meclisler
calisma gruplarinda yer alan bireyi,

g)Kurumsal Uye : Merkezi yonetim, Yerel Yonetim, Universite, Siyasi Partiler,
Muhtarlar, Kamu Kurumu niteligindeki Meslek Odalari ve Sivil Toplum
Kuruluslarini,

h) YG 21 Yerel Giindem 21 : Birlesmis Milletler Rio Yery(izi Zirvesinde 1992
yilinda kabul edilen ve 21.yy’in glindemini belirleyen Glindem 21 bashkli
eylem planinin 28.Bolimi uyarinca, yerel yonetimlerin 6nciliginde Sivil
Toplum ve diger ortaklarin, birlikte kendi sorunlarini ve dnceliklerini
belirleyerek , Kentleri icin Yerel Glindem 21 olarak adlandirilan 1997 yilindan
itibaren uygulanan Tirkiye Yerel Gindem 21 programinin,

1) Bagkan : Siileymanpasa Kent Konseyi Bagkanini,

j) Genel Sekreter : Sileymanpasa Kent Konseyi Genel Sekreterini
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k) Yonetisim : Saydamlik, hesap verilebilirlik, katihm, ¢alisma uyumu,
yerindelik ve etkinlik gibi kriterlere dayanan yonetim anlayisini ifade eder.

iKINCi BOLUM
Olusumu, Gérevleri ve Galisma ilkeleri

Kent Konseyi’nin Olusumu :
Madde 5 :

a )Kent Konseyi Mahalli idareler Genel Secim sonuglarini izleyen ilk 3 ay
icerisinde, 8. Maddede belirtilen tiyelerle toparlanarak, secimli ilk Genel Kurul
Toplantisini yapar.

b)Kent Konseyi Genel Kurulu’nu, Kent Konseyi kurulmamis yerlerde Belediye
Baskani’nin, Kent Konseyi’nin ver oldugu yerlerde ise Kent Konseyi
Baskani’nin ¢agrisi ile toplanir.

c)Genel Kurulda Divan : Genel Kurulun sectigi Gyelerden olusur.

d)Divan Kurulu’nun olusmasindan sonra, Kent Konseyi Baskani ve Yuritme
Kurulu Gyeleri segilir.

e)ilk 2 yilin sonunda yapilan ikinci dénem secimli Genel Kurul toplantisi
mevcut Kent Konseyi Baskani’nin ¢agrisi ile toplanir.

f)Kent Konseyi Genel Kurulu ve Yiritme Kurulu’nun toplanmamasi nedeniyle
calisamaz hale geldigi durumlarda Belediye Baskani Secimli Genel Kurul ¢agrisi
yapabilir.

Kent Konseyi’nin Gorevleri
Madde 6 :

a)Kent Yonetiminde saydamlik, katilim, hesap verilebilirlik, dngorilebilirlik
ilkelerinin uygulanmasina katkida bulunmak
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b)Kente iliskin temel stratejiler ve faaliyet planlarinin belirlenmesinde,
uygulama ve izleme sirecinde tim kenti kapsayan ortak bir aklin
olusturulmasina katkida bulunmak,

c)insan Haklari ve Hukukun Gstiinligii temel prensiplerine katilarak, katihmci
demokrasi ve uzlasma kiltlrini benimsemek

d)Suleymanpasa siyasetinin farkli toplumsal kesimlerin talepleri ve bakis
acilariyla gelistirerek, Kadinla, Engelliler, Gencler vb. kesimlerin taleplerini
Kamu alaninda ifade edebilmelerine olanak saglamak, toplumsal yasamda
etkinlikleri arttirarak yerel karar alma mekanizmalarinda aktif rol almalarini
saglamak

e) Yerel diizeyde gondilliilik zemininde yasanilan Siileymanpasa’ya sahip
¢ikmak , yerel yonetimlerin karar alma siirecinde daha fazla kesimin katilimini
saglamak, calismalarini denetleyebilmek

f) Stleymanpasa’nin kimligine iliskin tarihi, kilttrel, dogal vb. degerlerine
sahip cikmak ve gelistirmek. Stileymanpasa’nin dogasi, tarihi kiltlirel mirasi ve
sosyo-ekonomik yasantisi ile biitlinlesecek stratejileri belirlemek.

g)Sirdirilebilir kalkinma anlayisina dayali Stileymanpasa’nin yasam kalitesini
gelistiren, strdurulebilir gelisme sorunlarinin ¢ézimine yonelik uzun déonemli
planlar hazirlamak, ¢cevreye duyarli ve yoksullugu giderici programlari
desteklemek ve bu programlarin uygulanmasini saglamak.

h)Siileymanpasa halki ile birlikte eylem plani hazirlamak, uygulamak ve
gelistirmek.

I)Stileymanpasa Kent Konseyinde olusturulan goruslerin degerlendirilmek
Uzere Ylritme Kurulu tarafindan Stleymanpasa Belediyesi’ne génderilmesini
saglamak

i)Bolgesel ve Ulusal sorunlarin ¢6ziimi igin diger Kent Konseyleri ile ve Sivil
Toplum Orgiitleri ile isbirligi yapmak
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j)Baska sehirlerde kurulmus Kent Konseyleri ile, Gilkemizde Kent Konseylerinin
gelismesine ve siirdiiriilebilmesine katki saglamak amaci ile ortak ¢alismalar
yapmak.

Calisma ilkeleri
Madde 7 : Kent Konseyi, asagidaki ilkeler temelinde ¢alismalarini strdirr.

a) YG21 sureci kapsaminda kentinin, sahip ¢ikma, aktif katilim ve ¢6ziimde
ortaklik ilkelerinin butiinlGglinde kentin yasanilabilir bir gelecege
tasinmasina katkida bulunmak,

b) Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin imzaladigi ve onayladigi Birlesmis
Milletler zirveleri ile diger uluslararasi s6zlesmelerde kent ve kent
yasamina yonelik temel ilkleri hayata gegirmek

c) Kent vizyonunun ve hemserilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve
hukukunun korunmasi, srdarilebilir kalkinma, cevreye duyarllik, sosyal
yardimlasma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme,
katilim ve yerinden yonetim ilkelerini 6n planda tutmak

d) Katilimciligi ve ortak akla dayanan uzlagsmayi esas almak

e) Sileymanpasa Kent Konseyi'nin uluslararasi gelismeleri ve tlke kosullarini
gozeterek, tarafsiz bir yaklasimla gorus ve onerileri olusturmak

f) Degisimi ve yenilikleri 6nceden fark ederek sonuc¢ odakli ¢calisma
kaltlrind benimsemektir.

UCUNCU BOLUM

Kent Konseyi Uyeligi, Organlari, Calisma Usul ve Esaslari

Kent Konseyi Uyeligi

Madde 8 : Kent Konseyi ; Merkezi Yonetimi, Yerel Yonetimi, Kamu Kurumu
niteligindeki Meslek Kuruluslarini ve Sivil Toplumu ortaklik anlayisi icerisinde

bulusturmak tzere asagida belirtilen kisi, kurum ve kurulus temsilcilerinden
olusur.

a)Mahallin en biiyiik Miilki idare Amiri veya temsilcisi
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b)Belediye Baskani veya Temsilcisi

c)Sayisi 10’u gegmemek Uzere illerde Valiler, ilcelerde Kaymakamlar
tarafindan belirlenecek Kamu Kurum ve kuruluslarin birer temsilcisi

d)Mahalle sayisi 20’ye kadar olan Belediyelerde bitiin mahalle muhtarlari,
mahalle sayisi 20’den fazla olan Belediyelerde mahalle muhtarlarinin toplam
sayisinin %30’unu gegmemek ve 20’den az olmamak lzere kendi aralarinda
sececekleri temsilcileri,

e)Belde teskilatini kurmus olan siyasi partilerin temsilcileri,

f)Universitelerde 2’den fazla olmamak tizere en az 1 temsilci, Universite
sayisinin 1’den fazla olmasi durumunda her Universiteden birer temsilci.

g)Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin temsilcisi
h)Sendika, Konfederasyon temsilcisi veya gorevlendirecegi kisi,
1) Noter Birligi’nin bir temsilcisi

j)Baro’nun bir temsilcisi

k)ilgili dernekler ve vakiflarin temsilcileri

k)Ket Konseyince Kurulan Calisma gruplarinin baskanlari

Kent Konseyi Uyeliginin Baglamasi
Madde 9 : Kent Konseyi Uyeligi ;

a) Kent Konseyi lyesi olmak isteyen sivil toplum kuruluslarini, Kent Konseyi
Uyesi olmak istediklerine dair yonetim kurulu karari ve doldurulacak olan
kurumsal bilgi formu ile birlikte Kent Konseyine basvuruda bulunurlar.

b) Kent Konseyi Uyesi olmak isteyen Kurum ve Kuruluslarin usulline uygun
olan basvurulari, Kent Konseyi tarafindan degerlendirilir ve Yuritme

Kurulunca karara baglanir. 15



c) Kent Konseyi’nin toplantilarina mazeretsiz olarak birbirini takiben ig¢ kez
katilmayanlarin tyelikleri, Genel Sekreterce yapilan incelemeden sonra
Yiritme Kurulu'nun karari ile tyelikleri distrilebilir

d) Kent Konseyi Uyelerinin Genel Kurullarda temsil edilebilmesi icin, Bilgi
glncellemesinin yapilmasi ve temsil formunun doldurularak Kent Konseyi
Baskanhgi’'na teslim edilmesi gerekir. Adres ve iletisim bilgilerinde de
degisiklik olanlarin bildirim yapmamalari halinde bildirim yapmayan
Uyelere oy kullandirilmaz.

Kent Konseyi Uyeligi’nin Sona Ermesi
Madde 10 :

Mahallin en blyik mulki idare amiri tarafindan belirlenen Kamu Kurum ve
kuruluslari temsilcilerinin, mahalle muhtarlarinin, beldede teskilatini kurmus
olan siyasi parti temsilcilerinin, Gniversite temsilcilerinin, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin, barolarin ve ilgili
dernekler ile vakiflar temsilcilerinin, temsilcilerinin Gyelikleri, istifalari ve
olimler halinde veya Yuritme Kurulu’nun Gyelikten ¢ikarma karari ile sona
erer.

b)Kamu Kurum ve Kuruluslarinin temsilcilerinin tyelikleri emekli olmalari veya
bir baska yere atanmalari gibi nedenlerle sona erer. Boyle bir durumda
Mahallin makaminca bosalan lyenin yerine baska bir liye segilir.

c)Universite temsilcilerinin tyelikleri, emekli olmalari veya baska bir yere
atanmalari gibi nedenlerle sona erer. Bu durumda Universiteler, bosalan
Uyenin yerine baska birini segebilir.

d)Kamu Hizmetinden ceza almis olanlar, yiiz kizartici suclar nedeniyle
mahkum olanlar affa ugramis olsalar dahi Kent Konseyi tyesi olamazlar. Bu
durumlari sonradan ortaya ¢ikmasi halinde tyelerin lyelikleri kendiliginden
sona erer.

e)Genel Kurul'un isleyisini engelleyecek ve aksatacak olan tarzda tutum ve
davranis icinde olanlardan Yiriatme Kurulu’nun 2/3 ¢cogunlugu ile Gyelikten
cikartilirlar. Karar bir sonraki toplantida kendilerine teblig edilir.
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Kent Konseyi Uyeligi sona ermesinde uygulanacak bu hiikimler Yiritme
Kurulu, Meclisler, Calisma Gruplari icinde ‘de uygulanir.

Kent Konseyi Organlari
Madde 11:

Kent Konseyi Asagidaki Organlardan olusur
a)Genel Kurul

b)YUritme Kurulu

c)Meclisler ve Calisma Gruplari

d)Kent Konseyi Baskani

Genel Kurulun Olusumu Calisma ilkeleri ve Gérevleri
Madde 12 :

a)Genel Kurul, Stileymanpasa Kent Konseyi’nin en yetkili organidir.
8.Madde’de belirtilen tGyelerden olusur.

b)Suleymanpasa Kent Konseyi Genel Kurulu’nda kurum ve kuruluslari temsil
edecek kisiler, birinci dénem icin iki yil, ikinci donem icin Uc yil gérev yaparlar.
Kurum ve Kuruluslarca ilk kez belirlenen ya da herhangi bir nedenle
degistirilen temsilcilerin isimleri, kent konseyinin glindemindeki ilk Genel
Kurul toplantisindan en az 15 giin 6nce Kent Konseyi Ylritme Kurulu
Baskanhgi’'na bildirilir. Kurumsal yapilardan gelen Genel Kurul Gyelerinin
Kurumsal tyelikleri bittiginde Kent Konseyindeki gorevleri sona erer.

c) Suleymanpasa Kent Konseyi'nin lyesi olan Kurum ve Kuruluslar, yetkili
organlarinin kararlariyla Kurul Uyeliginden cekilebilirler. Kurumsal
katilimcilarin herhangi bir nedenle degistirdigi temsilcilerin isimleri Genel
Kurul Toplantisindan 7 giin 6nce Kent Konseyi Baskanligi’na bildirilir.

d)Genel Kurul’a Kent Konseyi Baskani baskanlik eder, Baskanin bulunmamasi
halinde Yiritme Kurulu’'nun en yash Uyesi Genel Kurul’a baskanlik eder.
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e)Suleymanpasa Kent Konseyi, Siileymanpasa merkez ilcesindeki tim
derneklerin kurumsal basvurularina agiktir. Basvurular Kent Konseyi’nin web
sitesi ya da Kent Konseyimizden yazili form doldurmak suretiyle yapilacaktir.
Yiritme Kurulu tarafindan degerlendirilecek Gyelikler ilk Genel Kurul'da
karara baglanir.

f)Secimli Genel Kurullar ilk donem iki yil, ikinci donem icin Ug yilda bir yapilir.
Secimli veya secimsiz Genel Kurullarin tarihi, Yirttme Kurulu tarafindan
belirlenir. Stileymanpasa Kent Konseyi Baskani dogrudan veya 8. maddede
ongorilen katilimci sayisinin Ugte birinin teklifi Gzerine olaganiistu toplantiya
¢agrilabilir. Bu Genel kurullarin saati, yeri ve giindemi en az 7 giin 6nceden
katilimcilara yazi veya Kurumsal Bilgi formunda belirtilen mail adreslerine
elektronik posta ile bildirilir. Ayrica mahalli araglarla Kamuoyuna duyurulur.
Uyeler Siileymanpasa Kent Konseyinin hazirladigi Hazirun listesini imzalayarak
Genel Kurul toplantisina katilirlar.

g) Stileymanpasa Kent Konseyi Secimli Genel Kurulun acilisi Kent Konseyi
Baskani veya gorevlendirecegi Yaritme Kurulu Gyesi tarafindan yapilir. Segimli
Genel Kurul disindaki diger toplantilara Kent Konseyi Bagskani Baskanlik eder.
Baskanin bulunmayacagi toplantilarda Kent Konseyi Baskani kendi yerine
Yiritme Kurulundan bir Uye gorevlendirir.

h)Toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile kararlar alinir. Oylamada esitlik
cikmasi halinde baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir. Oylamalarda bir
kisi ancak bir oy kullanabilir.

I)Genel Kurul; Yritme Kurulu ; Kent Konseyi Calisma Yonergesi’nin amag ve
ilkeleri dogrultusunda calismalar yapmak ve gerekli kararlari almak amaciyla
Yiritme Kurulu’na yetki verebilir.

i)Stileymanpasa Kent Konseyi'nin Baskanlik se¢imi igin ilk oylamada
tamsayinin lgte iki ve ikinci oylamada liye tam sayisinin cogunlugu aranir.
ikinci oylamada salt cogunluk saglanmazsa bu oylamada en ¢ok oy alan iki
aday icin 3.Tur oylama yapilir. Ugiincii oylamada en fazla oyu alan baskan
segilir.
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j)Genel Kurul Yurtatme Kurulu’nun belirledigi glindemle toplanir. Ancak
Gundem maddelerine gegmeden 6nce en az 15 Uyenin yazili 6nerisi ve Genel
Kurul’un kabuli halinde glindeme eklenebilir.

Yiiriitme Kurulu’nun Olusumu ve Calisma ilkeleri
Madde 13 :

a)Siileymanpasa Kent Konseyi Yiiritme Kurulu; ilgili mahalli idareler secim
doénemini takiben, Genel Kurul tarafindan birinci donem icin iki, ikinci donem
icin Ug yil gbrev yapmak Uzere segilen 9 asil liye, 9 yedek Gyeden olusur. Genel
Kurul tarafindan ayrica secilen Kent Konseyi Baskani ile Kadin, Genglik ve
Engelli Meclisi Baskanlarinin yer aldigi toplam 21 kisiden olusur.

b) Yuritme Kurulu ve Baskani segimleri gizli oy agik sayim esasina gére yapilir.

c)Yiritme Kurulu ayda bir olagan toplanir. Bu toplantilara mazeretsiz st Gste
3 veya yilda 5 defa katilmayan lyelerin yiriatme kurulu Gyeligi diser.

Siileymanpasa Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu’nun Gorevleri
Madde 14 :

a)Yuratme Kurulu, Genel Kurul tarafindan birinci donem icim iki, ikinci donem
icin Ug yiIl gbrev yapmak lizere segilir.

b)Yiriutme Kurulu Genel Kurula karsi sorumludur.

c)Kent Konseyi Baskani YlrGtme kuruluna baskanlik eder, baskanin
bulunmadigl durumda en yasl yiritme kurulu Gyesi baskanlk eder. Yiiritme
kurulu kararlari salt cogunlukla alir. Oylamada esitlik cikmasi halinde
Baskan’in bulundugu taraf cogunluk sayilir.

d)Sileymanpasa Kent Konseyi’nin organlari arasinda kolaylastiricilik isleri
gormek ve koordinasyonu saglamak, Meclis veya GCalisma gruplari kurmak
calismalarina destek vermek.

e)Yillik cahisma raporu taslagi hazirlamak ve her yil yapilacak olan ilk Genel
Kurul’a sunmak.
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f)Ylritme Kurulu Gye listesini glinceller yeni tiye kaydetmekte ve mevcut
Uyelerin cikarilmasi hususunda yetkilidir.

Kent Konseyi Bagkani
Madde 15 :

Kent Konseyi Baskani Genel Kurul tarafindan segilir. Kent Konseyi Baskaninin
gorev siresi, Ylritme Kurulu’nun gorev siresi ile paralel olmak tzere ilk
doénem icin iki yil, ikinci donem igin tg yildir. Kent Konseyi Baskani’nin secimi
icin ilk oylamada Gye tam sayisinin Ugte iki ve ikinci oylamada lye tam
sayisinin salt cogunlugu aranir. ikinci oylamada en ¢ok oy alan iki aday igin
tiglincli tur oylama yapilir. Ugilincii oylamada en fazla oyu alan aday baskan
segilmis olur. Kent Konseyi Bagkaninin segimi, Kent Konseyi'nin ilk
toplantisinin birinci birlesiminde tamamlanir.

Meclisler ve Calisma Gruplarinin olusumu ve Calisma ilkeleri
Madde 16 :

a )Genel Kurullari, ilgili meclisin amaclariile ilgili bu Yonergenin 8.Maddesinde
sayilan kurumsal Uyelerin temsilcilerinden ve bireysel tiyelerden olusur.

b )Meclislerin gorev siireleri, Kent Konseyi Baskani ve Kent Konseyi Yiiritme
Kurulu goérev sireleri ile paralel olmak Gzere ilk donem igin iki yil, ikinci
doénem igin Ug yildir.

c¢) Calismalarda katilimin ve gonilliligin esas olmasi,

d)Calismalarda bireysel, kurumsal, grupsal, siyasal ve ekonomik ¢ikar
gozetilmemesi

e)Din, dil, irk, kaltdr, sinif, cinsiyet ve distince ayrimciligl yapilmamasi

f) isbirligi yapilan kisi ve kurumlarin; gériislerine, farkhligina saygi duyulmasi
ve esit diizeyde iliski yiritilmesine dikkat edilmesi

g)Kurumlar ve bireyler arasinda isbirligi platformlari olusturulmasi
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h)Calismaya katilan kisi kurum ve kuruluslarla iliskilerde seffaflik ve paylasim
icinde olunmasi

1)Bilgilerin paylasimlarinin tarafsiz ve esit agirlikla yapiimasi
i)Farkh Meclis ve Calisma gruplarinla koordinasyon saglanmasi
j)Calisma siireglerine kisi ya da kurumlarin adlarinin onay alinarak kullaniimasi

k)Bilginin tam ve dogru olarak paylasiimasi, dogruluguna inanilmayan bilgi ve
belgelerin calismalarda kullanilmamasi

Meclislerin Amaci

Madde 17: Meclisler, Stileymanpasa Kent Konseyi blinyesinde Yerel Gindem
21 uygulamasinin hedefi yararlanicilari olan Engelliler, Kadinlar, Gengler gibi
ozel ilgi gerektiren toplum kesimlerinin Kent Konseyinde temsil edilmesini
amaclayan, kendi kesimlerine iliskin ¢calismalari yiirtitmek ,uygulanabilir
projeler tiretmek, kendi alanlarina iliskin 6zel ilgi ve destegi gliclendirici
calismalar yapmak Uzere gonullilik esasina dayali olarak kurulan
platformlardir.

Meclisler
Madde 18 : Siileymanpasa Kent Konseyi Meclisleri ;

1.Kadin Meclisi
2.Geglik Meclisi
3.Engelli Meclisi

Meclislerin Gorevleri
Madde 19 :

Meclisler Kent Konseyi Yonetmeligi, Sileymanpasa Kent Konseyi, stratejik
plan cercevesinde meclisleri ilgilendiren ¢ok ortakli proje uygulamalarina
katkida bulunmak, Siileymanpasa’nin 6ncelikli sorunlari ve ¢6ziim onerilerini
Meclis Baskanlari kanaliyla Yiritme Kuruluna iletmekle mukelleftirler.
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Calisma Gruplarinin Olusumu ve Calisma Esaslari
Madde 20 :

Galisma gruplari Stileymanpasa’daki farkh STK’lardan ve farkli birikimlere
sahip gondllilerin Kent Konseyinde temsil edilmesi ve ¢calisma konusunda
gore bu kisi ve kuruluslarin katkida bulunmalarini hedefleyen, kendi calisma
alanlariyla ilgili distincelerin gelistirildigi, 6zel ilgi ve uzmanligi bulunan ihtisas
komisyonlaridir.

Calisma Gruplari en az 3 kisiden olusur. Calisma Gruplarina katihm, ylritme
kuruluna yapilan yazili bagvurunun kabulii ile baglar. Calisma Gruplari
yaptiklari calismalari 3 ayda bir yonetim kuruluna sunarlar. Calisma
gruplarinin stireleri Yirttme Kurulu ve Meclislerin sireleriyle esittir.

Meclisler Calisma Gruplarinin Calisma usul ve esaslari
Madde 21 :

Meclisler ve Calisma Gruplari, ¢alisma konusu ile ilgili yontemleri ve faaliyet
programini birey icerisinde olusturur ve Ylritme Kuruluna verir.

Toplantilar giindemli olarak yapilir. Giindemin 1.maddesi bir dnceki toplanti
kararlarinin degerlendirilmesi, son gindem maddesi de bir sonraki
toplantinin tarihi ve yerinin belirlenmesidir.

Meclis ve galisma gruplari galismalarinda gerektiginde uzman danismanlardan
da yararlanabilirler.

Dordiincii Boliim
Gegici Maddeler

Siileymanpasa Kent Konseyi Mali Yapisi
Madde 22 :

a)Suleymanpasa Belediyesi blitcesinde Kent Konseyine édenek ayirmak
suretiyle ayni ve nakdi yardimi yapar ve destek saglar.
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b)Sileymanpasa Kent Konseyi amaclari dogrultusunda ilgili kurumlara proje
basvurusunda bulunabilir, ortakliklar kurabilir, projelere istirakgi olabilir.

Toplanti ve Goriisme Usulii
Madde 23 :

Sileymanpasa Kent Konseyi organlari, calisma yonergelerinde belirlenen yer
ve zamanlarda Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile olagan olarak toplanir ve

katilanlarin salt cogunlugu ile kararlar alinir. Oylamada esitlik cikmasi halinde
Baskanin yer aldigi taraf cogunluk sayilir.

Genel Sekreterlik
Madde 24 :

a)Suleymanpasa Kent Konseyi Genel Sekreteri, Stileymanpasa Belediye
Baskani tarafindan belirlenecek olan li¢ aday arasindan Yiritme Kurulu
tarafindan secilir.

b)Sileymanpasa Kent Konseyi Genel Sekreteri, ilgili ydonetmelikte ve bu
yonergede Kent Konseyi’'nin gorevleri olarak belirtilen calismalarin yerine
getirilmesini koordine eder. Meclisler ve Calisma gruplari arasindaki calisma
uyumunu ve koordinasyonu saglar.

Yiriitme
Madde 25 :

Bu yonergenin hikimlerini Sileymanpasa Kent Konseyi Yurtutme Kurulu
uygular

Yiirtirltik
Madde 25 :

Bu Yonerge hikiimleri, Kent Konseyi Genel Kurulu’nun kabuliini takiben
yurdrltuge girer.
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SULEYMANPASA
KENT KONSEYI
KADIN MECLISI

" B B




KADIN MECLISi CALISMA YONERGESI

BiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

AMAC
MADDE 1:

Bu ydnerge Siileymanpasa ilcesinde yasayan kadinlarin toplumsal yasamin,
Uretim, is, siyaset, kiltr, sanat vb. alanlarinda s6z sahibi olmasi kent ve kadin
sorunlari, sorumluluklari konusunda bilinglenmesi, politikalar olusturmasi,
kentsel yasama katilma ve kente ait olma duygularinin gelistirilmesi,kadinlarin
ihtiyag ve sorunlarindan yola gikarak taleplerinin belirlenmesi, ¢oziimler ve
projeler Uretilmesinde aktif rol almalarinin saglanmasi ve projelerin yetkili
birimlere ulastiriimasinda etkili cogunluk olarak temsil edilmesini saglamak
amaciyla hazirlanmistir.

KAPSAM

MADDE 2:

Kadin Meclisi; kent icin de yasayan kadinlarin din, dil, irk, kaltdr, sinif, egitim
ve distnce farki gézetmeksizin; her tlrli kurum temsilcisi kadini temsil
etmek Uzere, bireysel katilimi da 6n goren; kadinin 6zgiir, demokratik ve
dogrudan katilimina dayanan bir yapidir. Bu yonerge kadin meclisinin kurulus
ve isleyisine iliskin usul ve esaslari diizenlemektedir.

DAYANAK

MADDE 3:

Bu yonerge,5393 sayili Belediye Kanunun 76. maddesi geregince, 8 Ekim 2006
tarih ve 26313 sayili Resmi gazete de yayinlanan Kent Konseyi Yonetmeliginin
16 maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

MADDE 4:

Bu yonergede gecen;

a) Meclis: Stileymanpasa Belediyesi Kent Konseyi Kadin Meclisi.
b) Konsey: Siileymanpasa Belediyesi Kent Konseyini.

c) Baskan: Kadin Meclisi Baskani
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d )Baskan yardimcisi; Kadin Meclisi Baskanina yardim eder, baskan olmadigi
zaman vekalet eder.

e) Genel Kurul: Kadin Meclisi Genel Kurulunu

f) Calisma Gruplari: Kadin Meclisi alt calisma gruplari,

g) Sozcii: Calisma gruplarini temsil eden kisi,

h) Sekreter: YarGtme kurulu ve genel kurul toplantilarinda yazman kisi.

i) Salt cogunluk: Toplantiya katilan aktif Giyelerin, yaridan bir fazlasi.

iKiNCi BOLUM
ILKELERi, OLUSUMU VE ORGANLARI

ILKELER

MADDE 5:

a) Maeclis galismalarina ve toplantilarina, Gyelik esaslarina uyan,
Suleymanpasa kent merkezinde yasayan tiim kadinlar katilabilir.

b) Meclis, cinsiyet ayrimciligina dayah egitim, hukuk, saglik, cevre,
ekonomik, siyasal, klltirel ve toplumsal alanlardaki tiim uygulamalara
karsi miicadele eder.

c) Maeclis hicbir siyasi parti ile dikey iliski icinde olamaz. Kadin meclisi siyasi
bir olusum degildir.

d) Kadin Meclisi, her tirli siddete karsidir.

e) Cahsmalara katihmda devamlilik ve gondllilik esastir.

f) Tartismalarin niteligi ve kapsami genel hedef ve amaglara yonelik olmal.

g) Meclis toplantilar, kamuya ve basina acik yapilir. istisnai hallerde Meclis
gizlilik yetkisine sahiptir. Toplantida oylama ile gizlilige karar verilir.

h) Mecliste alinan kararlar ve gorevlerin getirmis oldugu ayricaliklar 6zel
¢ikarlar dogrultusunda kullanilamaz

i) Kadin Meclisi siyasi partilerden aday olan herhangi bir kisiyi
destekleyemeyecegi gibi, bir adayin leh ve aleyhinde toplantilar yapamaz
ve beyanat veremez

j)  Kamu kurumlari, dernek ve vakiflar, sivil toplum orgitleri, meslek odalari
kadin meclisinde kadin tyelerle temsil edilir.

k) Kadin Meclisi, bilgi paylasimini tarafsiz, kosulsuz ve esit olarak yapar.
Seffaf ve paylasimcidir.
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OLUSUMU

MADDE 6:

Sileymanpasa Kadin Meclisi asagida belirtilen kisi ve kurum

temsilcilerinden olusur.

e Resmi protokole dahil olan esler,

e il Genel Meclisi ve Belediye Meclisi kadin Uyeler,

e T.B.M. Meclisinde temsil edilen siyasi partilerin kadin kollarindan 1’er
temsilci,

e Kadin ¢alismalari yapan sivil toplum kuruluslarindan 1’er kadin temsilci,

e Universite Rektdriiniin belirledigi kadin calismalariyla ilgili 1 kadin
temsilci,

e Kadin muhtarlar ve kadin kooperatiflerinden 1’er temsilci

e Meslek odalari ve sendikalardan 1’er kadin temsilci,

e GOnUllu bireysel kadin katihmcilar.

ORGANLAR

MADDE 7:

A-GENEL KURUL

a) Kadin Meclisinin en yetkili Gst kuruludur. Yilda en az 2 kez toplanir. Gerek
gorildiglinde, yuriutme kurulu tarafindan olaganisti toplantiya
cagrilabilir.

b) Genel kurul aktif Gye sayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir. Kararlar
salt cogunluk ile alinir,ilk toplantida ¢ogunluk saglanamazsa, 1 hafta
sonra yapilan toplantida ¢cogunluk aranmaz.

c) Genel Kurul Gg kisilik bir divan tarafindan yonetilir. Divan, kadin meclisi
baskani, baskan yardimcisi ve sekreterden olusur. Baskanin olmadigi
durumlarda, baskan yardimcisi baskanlik eder.

d) Kadin Meclisi baskani Kent Konseyinin dogal liyesidir. Kent Konseyinde
kadin meclisini temsil eder.

GENEL KURULUN GOREV VE SORUMLULUKLARI
a) Kente ve kadinlara 6zgl projeler kapsaminda; organizasyon ve

etkinliklerde gorev alabilecek ¢alisma gruplari olusturmak.
b) Kadin meclisi baskanini ve 4 kisilik yGritme kurulunu bir yilligina segmek.
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c) Genel kurulda, meclis baskani ve ylritme kurulunun Gye secimi kapali oy
actk sayimla; glindem, yonerge degisikligi, projelerin kabuli acgik oylama-
actk sayim seklinde yapilir.

d) Yonerge degisikligi, YUritme Kurulu karari ile Genel Kurula sunulur.
Genel Kurulda kararlar salt cogunluk ile alinir.

e) Genel Kurul Amaci disinda ¢alisma yapan ¢alisma grubunu veya lyeleri
oylayarak fesih eder.

f)  Kadin Meclisi kararlari ve projeleri Kent Konseyi projesi olabilmesi icin
Kent Konseyi Yiritme Kurulu veya Kent Konseyince kabul edilmesi
zorunludur.

B.YURUTME KURULU

- Kadin Meclisi Yurtutme Kurulu; Kadin Meclisi Baskani, baskan yardimcisi, 2
sekreter ve 1 liyeden olusur. Kadin Meclisi Baskani, Yuritme Kurulu
baskanidir.

-Yurutme Kurulu Gyeligi seciminde, aday olacak aktif Gyeler, Kent Konseyi
Genel Sekreterligine dilekgeyle basvurur. Basvurular genel kurulda yapilan
oylama ile karara baglanir.

- Yiritme Kurulu toplantilarina, yazili mazereti olmaksizin 3 defa katilmayan
Yirtutme Kurulu Gyesinin Gyeligi diiser Secilmis olan ilk yedek lye, Yiritme
Kurulunun yazili daveti ile Ylritme Kurulu Gyesi olur

- YUritme Kurulunun gorev siiresi bir yildir.

YURUTME KURULU’'NUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

a) Maeclisin amaglari dogrultusunda faaliyet gostermesini saglamak.

b) Genel Kurulda alinan kararlarin yiritilmesini saglamak.(Kararlarin
hayata ge¢mesi icin gerektiginde kamuoyu olusturur.)

c) ilgili tim kurum ve kuruluslarda Meclisin temsil edilmesini saglamak.
Katihmcilarin sundugu raporlari, Genel Kurula duyurmak ve arsivlemek.

d) Kadin Meclisine katilimi artiracak ¢alismalar yapmak.

e) Diger illerde Kadin Meclisleri ve kadin kuruluslari ile baglantiya gegmek.

f) Suleymanpasa Belediyesi Kent Konseyi ¢alisma gruplarina, Kadin Meclisi
calisma gruplarinin goruslerini almak ve aktarmak kaydi ile temsilciler
gondermek.

g) Yillik ve 6 aylik faaliyet raporlari hazirlamak ve Genel Kurula sunmak.
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h) Kent Konseyi Genel Sekreterligi ile birlikte, Genel Kurul toplantilarinin
belirlenen giin, saat ve yerde en genis Uye katilimini saglamak.

i) Kadinlarin ve kentin ihtiyaclarindan yola ¢ikarak ¢alisma gruplarinin
hazirladiklari projelerin uygulanmasinda, yetkili mercilere iletiminde ve
takibinde galisma gruplarina yardimci olmak.

j) Calisma gruplarinin faaliyetlerini izlemek, faaliyetini aksatan grup
sdzclistinl uyarmak, durumu Genel Kurula aktarmak.

k) Bir sonraki toplantinin glindemini belirlemek.

I) Kent Konseyi Genel Sekreterligi ile iliskileri ylrtutmek.

m) Ylritme Kurulu, her ay grup sozcileriyle toplandiktan sonra en az ayda bir
kez de yuritme kurulu olarak toplanir.

n) Ulusal ve uluslararasi toplantilara gidecek kisileri; kadin meclisi aktif
Uyelerinin, katimciligini esas alarak, katilacak temsilciyi, sorumluluk
sahibi, katilimci profiline uygunluguna goére belirlemek.

o) Kent Konseyi calisma gruplarinda gorev alacak temsilcileri uygunluguna
gore segcmek.

p) Calisma gruplarinda alinan kararlar, olaganisti durumlarda yiritme
kurulu karari ile uygulamaya geger, yapilacak ilk genel kurulun bilgisine
sunulur. Diger kararlar Genel Kurul onayindan sonra uygulamaya geger.

g) Her yil mayis ayi sonunda aktif Gyeleri ve pasif Gyeleri glincellestirerek
genel kurula sunar.

KADIN MECLISi BASKANI

Kadin Meclisi Baskanhgina aday olmak isteyen aktif liyeler bir dilekce ile Kent
Konseyi Genel Sekreterligine basvurmalidir.

Kadin Meclisi Baskanini, Genel Kurul kapali oylama, acik sayimla secer.
Kadin Meclisi Baskaninin gorev siiresi bir (1) yildir. En ¢ok iki (2) donem ust Uste
secilebilir. Bir donem ara verdikten sonra tekrar meclis baskanhgi icin aday
olabilir

KADIN MECLISI BASKANININ GOREVLERI

e Meclis Baskani, Genel Kurula ve Yirtitme Kuruluna baskanlik eder.

e Siileymanpasa Belediyesi Kent Konseyi Kadin Meclisini; yerelde, ulusalda
ve uluslararasinda temsil eder.
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e Kent Konseyinde, Kadin Meclisini temsil eder.

BASKAN YARDIMCISININ GOREVLERI

e Baskana her tirli ¢alismada yardimci olmak.

e Baskanin olmadigl durumlarda, baskanin goérev ve sorumluluklarini yerine
getirmekle sorumludur.

e Baskanin olmadig hallerde Genel Kurula ve Yiritme kuruluna baskanlik
eder.

SEKRETER

e Kadin Meclisince alinan kararlari; kamuya mal edilmesini, yetkili organlara
ulastirilmasini ve uygulamaya konulmasini takip etmek.

e Toplanti tutanaklarini arsivlemek.

e Uyelerleilgili her tiirlii yazisma ve devam takip islerini yapmak.

CALISMA GRUPLARI

MADDE 8:

Kent sinirlari icinde yasayan kadinlara yonelik projeler tGretmek zere, ¢calisma
gruplari olusturulur. ihtiyac halinde, Genel Kurul onayini almak kaydi ile; yeni
¢ahisma gruplari kurulabilir, gérev birlikteligi uygun olan ¢alisma gruplari
birlestirilebilir.

GALISMA GRUPLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

e Kadinlarin sosyal, kiltirel ve ekonomik ihtiyaglarinin saptanmasini
saglamak.

e Buihtiyaclar dogrultusunda projeler olusturmak ve projelerin hayata
gecmesi icin gerekli calismalari yapmak.

e Calisma grubu toplantilarina devamlilik esastir. Bir yillik calisma
déneminde grup toplantilarin yaridan bir fazlasina (1/2 +1) fiilen
katilamayan Gyenin Gyeligi dondurulur. Bu Uyeler pasif Gye konumuna
gecerler.
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Galisma gruplari Genel kurul Gyesi olsun veya olmasin tim kadinlara
aciktir. Ancak calismalari engelleyici tavir gosteren izleyiciler veya grup
Uyeleri calisma grubu karari ile toplantilara alinmayabilir.

Kadinlarin; kent sorunlarina sahip ¢ikmasini ve s6z sahibi olmasini saglar.
Her calisma grubu en az ayda bir kez toplanmak zorundadir.

Calisma grubu aktif Gyeleri, bir yil siire ile HAZIRAN ayinin ilk haftasi
sOzcisund, yardimcisini ve sekreterini secer.

Secilen sozciler; grupla ilgili her turli calismayi takip eder. Toplanti
tutanaklarinin yazimindan ve arsivlenmesinden, glindem tespitinden
sorumludur. Toplanti devam cizelgesini toplanti bitiminde kapatip, kag
Gyenin katildigini belirleyerek paraf eder.

Grupta tartisilan konulari dogru ve eksiksiz bicimde ve yazil olarak
Yiritme Kuruluna iletir. Yiritme Kurulunda tartisihp karara baglanan
konulari da yine eksiksiz ve dogru olarak ¢alisma grubuna ulastirir.

S6zcli grup karari olmadan higbir karar alamaz.

Sozcilerin katilamadig toplantilara yardimcilari katilarak, sézclinlin tim
gorevlerini Ustlenir.

S6zcl, grubun hazirladigl ve uygulama karari aldigi projeleri Genel Kurula
sunar ve savunur.

Sozciler grup kararini meclis baskanina ve yiriitme kuruluna
onaylatmadan uygulayamaz.

Gruplar diger gruplarla ishirligi ve uyum icinde ¢alismalidir.

Gorevlerini yerine getiremeyen sézcli veya yardimcilari yil igerisinde grup
tarafindan degistirilebilir.

Katilimci Giye sayisi, besten az olan toplanti yapiimamis sayilir.

MADDE 9:
UYELIK VE UYELIK KOSULLARI

Kadin olmak.

Suleymanpasa’da surekli yasiyor olmak.

Bireysel katilim icin: ikametgah belgesi ile birlikte Kent Konseyi Genel
Sekreterligine basvurarak bir grupta yedek tye olarak yer almak.( Bir
calisma donemi sonunda degerlendirilir, kriterlere uyan Gyeler ylriitme
kurulunun karari ile aktif Gye olur.)

Kurum temsiliyetinde; kurumun, bir asil bir yedek temsilciyi yazili
bildirmesi. Toplantilara asil Giyenin katilamayacagl durumlarda yedek
temsilcinin katilmasi zorunludur. Kurum temisilcisi, bir grupta yer almazsa,
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aktif Gye o6zelliklerini yerine getirmezse, pasif liye konumunda devam
eder.

e Kurumlar her calisma dénemi sonunda (Mayis ayi sonu), isterlerse
temsilcilerini degistirebilirler. Yeni temsilci aktif Uye olarak
degerlendirilir.Yeni temsilcinin liyeligi Haziran se¢ciminden sonra baslar.
Onceki temsilci aktif iiye konumunda ise, isterse bireysel katihmci, aktif
Gye olarak devam edebilir.

e  Kurumlar kapandiginda kurum temsiliyeti biter.

Uyeler aktif ve pasif olmak lizere iki gruptan olusur.

Aktif Uyeler : Bir yillik calisma déneminde;grup toplantilarinin yarisindan bir
fazlasina (1/2 +1) fiilen katilmis olan tyelerdir. Genel Kurulda oy kullanma ve
aday olma hakkina sahiptirler.

Pasif Uyeler : Calisma gruplarinda iyeligi dondurulmus tyelerdir. Genel
Kurula katilabilir, s6z alabilir, ancak oy kullanamazlar, aday olamazlar.
Calismalara, toplantilara yeniden katilirsa calisma donemi sonunda(mayis ayi
sonu) yiriatme kurulu kararti ile aktif Gye statlstnt alirlar.

MADDE 10:
Hal ve hareketleriyle, kisisel cikarlariyla Kadin Meclisinin amacglarina aykiri
davranan Uyeler, Kadin Meclisi Yaratme Kurulu Karari ile Gyeligi fesih edilir

YURURLULUK
MADDE 11: Bu yonerge Suleymanpasa Belediyesi Kent Konseyi Genel
Kurulunda onaylandiktan sonra ylrirlige girer.

YURUTME
MADDE 12: Bu yonergenin hikiimlerini Siileymanpasa Belediyesi Kent
Konseyi Kadin Meclisi Yiiritme Kurulu uygular.
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SULEYMANPASA KENT KONSEYi
ENGELLi MECLISi YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Kapsam, Amag, Dayanak, Tanimlar

Kapsam

Madde 1:

Bu yobnerge Sileymanpasa Kent Konseyi Engelli Meclisi'nin olusumunu,
yonetim ilkelerini, organlarini, gérev ve yetkileri ile ¢alisma usul ve esaslarini
kapsar.

Amag

Madde 2:

Engellilerin toplumsal yasama tam, etkin ve esit katilimi, egitim, saglik, ulasim,
rehabilitasyon, habilitasyon ve istihdam ile kendi isini kurma ihtiyaclarinin
karsilanmasi, toplumsal yasamin her alaninda daha fazla yer almasinin
saglanmasi, kent yonetimine aktif olarak katiimalari ve engellilerin yasamis
oldugu sorunlara ¢6zim Uretilmesi, engellilerin yasaminin kolaylastiriimasi ve
engellilerin toplumsal faydada ve ekonomik tretimde aktif rol almalari
amaciyla, engellilerle ilgili karar alma slreglerinde hizmet veren kamu
kurumlari, engelliler alaninda c¢alisan sivil toplum kuruluslari, vyerel
yonetimler, akademik kurum ve kuruluslar, gonulliler ve engellilerin
olusturdugu demokratik yapinin altinda, engellilerin temel hak ve
ozgirliklerden faydalanmasini tesvik ve temin ederek ve dogustan sahip
olduklari onura saygiyi giclendirerek toplumsal hayata diger bireylerle esit
kosullarda tam ve etkin katimlarinin saglanmasi ve engelliligi Onleyici
tedbirlerin alinmasi igin gerekli dizenlemelerin yapilmasini saglamak.

Engelli Meclisi; Engellilerin meclis ¢atisi altinda din, dil, irk, kiltir, sinif, egitim
ve cinsiyet farki gozetmeksizin, kentimizin ve diger kentlilerin aktif katilimiyla
birlikte, engellilerin toplumsal yasama katilmasi o6nindeki engellerin
kaldirilmasini, engellilerin toplumsal, kiltirel ve ekonomik alanda Gretkenlik
acisindan daha aktif rol almasini saglamayi amaglamaktadir.
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Dayanak

Madde 3:

a) 5393 sayili Belediye Kanunu (76.madde)

b) 08.10.2006 tarih ve 26313 sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak Yururlige
giren Kent Konseyi Yonetmeligi

¢) YG 21 (Yerel Glindem 21)

d) Siileymanpasa Kent Konseyi Yonergesi

e) Sileymanpasa Kent Konseyi Engelli Meclisi Yonergesi

Tanimlar

Madde 4:

a) Belediye: Siileymanpasa Kent Konseyi olusumuna destek saglayan
Stleymanpasa Belediye Baskanligi’'ni

b) Kent Konseyi: Stleymanpasa Kent Konseyi'ni

¢) Yiiritme Kurulu: Engelli Meclisi Yaratme Kurulu’nu

d) Engelli Meclisi: Sileymanpasa Kent Konseyi Engelli Meclisi’ni

e) Meclis Bagkani: Engelli Meclisi Baskani'ni

f) Meclis Bagkan Yardimcisi: Engelli Meclisi Baskan Yardimcisini

g) Komisyonlar: Engelli Meclisi Calisma Komisyonlarini

h) Yonetisim: Saydamlik, hesap verebilirlik, katihm, calisma uyumu, yerindelik
ve etkinlik gibi kriterlere dayanan, ¢ok aktorli ve toplumsal ortakliklara dayali
yonetim anlayisini,

IKINCi BOLUM
Olusumu, Gorevleri, Calisma ilkeleri

Olusumu

Madde 5:

Sileymanpasa Kent Konseyi Genel Kurulu neticesinde; secilen Kent Konseyi
Baskani’nin listesinde yer alan Engelli Meclisi Baskani, resmi kurum ve kurulus
temsilcileri, yerel yonetimler temsilcileri, akademik kurum ve kurulus
temsilcileri, engelliler alaninda faaliyet gosteren STK temsilcileri veya
gondlliler arasindan Engelli Meclisinin faaliyet alanlarinda aktif calisma
yapabilecek kisilerden belirler. Engelli Meclisi, Baskan ve Baskan Yardimcisi
dahil olmak lizere en az 11 kisiden olusur. Sileymanpasa Kent Konseyi
YlrGtme Kurulu’nun onayi ile géreve baslar.
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Gorevleri

Madde 6:

a) Engellilerin Kent yonetimine aktif olarak katilmalarini, kendileri ve kentle
ilgili sorunlarin ¢6ziimiinde dogrudan rol almalarini saglamak,

b) Engellilerin, Sileymanpasa ilcesi icin “Siirdiiriilebilir Kalkinma” hedefleri
dahilinde galismalar yiritmelerini saglamak,

c) Engellileri yerel, ulusal, uluslararasi ve ilge diizeyinde temsil etmek ve bu
amaca uygun katilimci aktiviteler diizenlemek,

d) Engellilerin, kentsel kimlik ve aidiyet bilincini gelistirmek,

e) Engellilerin, girisimci ve dinamik kimliklerini 6n plana cikararak, arastiran,
okuyan, calisan, lreten, sehrine, Ulkesine ve topluma deger katan bireyler
olmalarini desteklemek ve bireysel insiyatiflerini gelistirmek,

f) Dayanisma ve paylasima yonelik ozelliklerini “ortaklik” bilinci icinde
gelistirmek ve birlikte calisma aliskanligi kazandirmak,

g) Kent yasami icinde yapili ve fiziksel cevrede, (tim binalar ve acik mekanlar)
ulasim, egitim, saglik, ticaret, sanat, kiltlr, spor ve is alanlarinda yapilacak
uygulamalarin engellilerin gereksinimlerine cevap verecek sekilde kanun,
yonetmelik ve standartlara uygun diizenlenmesini saglamak,

h) Ticari, idari, kamu ve mesken binalarin tasariminda, bitlnlestirici
(ulasilabilir ve yasanabilir) ayrimsiz bir isleyis saglamak, toplumun timina
kapsayacak sekilde erisilebilir mekanlar olusturulmasina destek vermek,

1) Binalarin, agik alanlarin, ulasim ve bilgilendirme hizmetleri ile bilgi ve
iletisim teknolojisinin, engelliler tarafindan glvenli ve bagimsiz olarak
ulasilabilir ve kullanilabilir olmasini saglamak,

i) Mevcut fiziki cevrenin yeniden ele alinmasi, kanun, yonetmelik ve
standartlara adapte edilmesi ya da yeni yapilacak uygulamalarin engelliler
hakkindaki mevzuata gore tasarlanmasi ve uygulanmasi, bu konudaki
hedeflerin belirlenmesini ve stratejilerin saptanmasini ve bu konuda
calismalar yapilmasini saglamak,

j) Engellilerin toplum icinde o6ncelikle egitim ve Uretim kapasitelerinin
gelistirilmesi ve toplumsal yasam icinde daha fazla yer almalarini saglamak,

k) Engellilerin is, egitim, siyaset, klltir, sanat, spor vs. alanlarda s6z sahibi
olmasi, engellilerin ihtiyag ve sorunlarindan yola ¢ikarak taleplerinin
belirlenmesi, ¢o6zimler ve projeler Uretilmesinde aktif rol almalarn ve
projelerinin yetkili birimlere ulastirilmasini saglamak,

1) Yurt icinde ve yurt disinda ayni amagla kurulmus diger engelli meclisleri,
engelli vakif ve dernekleri, engelli spor kullpleri, federasyon,
konfederasyonlar, rehabilitasyon ve habilitasyon merkezleri ile iletisimi ve
koordinasyonu saglayarak engellilerin sorunlarinin tespit edilmesi, ¢6zim igin
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ortak oneriler getirilmesi ve bu amacla projeler Uretilerek gerekli calismalarin
yapilmasi amaciyla STK’larla, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslari bir araya
getirmek ve hedefleri dogrultusunda calismalarina destek olmak,

m) Engellinin bireysel ve toplumsal ihtiyaglarini karsilayabilmesini ve yasamini
bagimsiz bir sekilde sirdirebilmesini saglamayl amaglayan fiziksel, sosyal,
zihinsel ve mesleki beceriler kazandirmaya yonelik habilitasyon ¢alismalarinin
yapilmasini saglamak ve desteklemek,

n) Herhangi bir nedenle olusan engelin etkilerini mimkiin olan en az diizeye
indirmeyi ve engellinin hayatini bagimsiz bir sekilde sirdirebilmesini
saglamayi amaclayan fiziksel, sosyal, zihinsel ve mesleki beceriler gelistirmeye
yonelik rehabilitasyon ¢alismalarinin yapilmasini saglamak ve desteklemek,

o) Engellilere iliskin temel stratejiler ve faaliyet planlarinin belirlenmesinde,
uygulama ve izleme sireclerinde tim kenti kapsayan ortak bir aklin
olusturulmasina katkida bulunmak,

p) Sileymanpasa ilcesinde, engellilerle ilgili calisma yapan taraflar arasinda
esgudimi saglamaktir.

Calisma ilkeleri

Madde 7:

Asagidaki ilkeler temelinde ¢caligmalar siirdiirdir.

a) Yerel Glindem 21 siireci kapsaminda, kendine sahip ¢ikma, aktif katilim ve
¢O6ziim ortakhk ilkelerinin bitlinliglinde kentin yasanabilir bir gelecege
tasinmasina ve engelli haklarinin korunmasina ve gelisimine katkida
bulunmak,

b) Tlrkiye Cumhuriyeti Devleti'nin imzaladigi ve onayladigi Birlesmis Milletler
sozlesmeleri ile diger uluslararasi s6zlesmelerde kent yasaminda engellilere
yonelik temel ilkeleri hayata gegirmek,

c) Katihmciligi ve ortak akla dayanan uzlasmayi esas almak,

d) Degisimi ve yenilikleri dnceden fark ederek sonug odakl calisma kaltlrini
benimsemektir.

UcUNCU BOLUM
Organlari

Engelli Meclisi’nin Organlari
Madde 8:

a) Engelli Meclisi Yurtutme Kurulu
b) Engelli Meclisi Baskani

c) Engelli Meclisi Baskan Yardimcisi
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d) Engelli Meclisi Calisma Komisyonlari

A. Engelli Meclisi Yiritme Kurulu

a) Yiritme Kurulu, bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi ve Yiriutme Kurulu
Uyelerinden olusur. Baskan, Baskan Yardimcisi ve 9 (ve Uzeri) Ylritme Kurulu
Uyesi olmak Gzere en az 11 kisiden olusur.

b) Engelli Meclisi Baskani Meclis Yiritme Kurulu’nun Baskanidir. Engelli
Meclisi Baskani’'nin bulunmadigl toplantilarda Baskan Yardimcisi Baskan’in
bltln yetkilerine haizdir.

c) Siileymanpasa Kent Konseyi Genel Kurulu neticesinde; secilen Kent Konseyi
Baskani’nin listesinde yer alan Engelli Meclisi Baskani, Genel Kurulu izleyen 10
gln icerisinde Engelli Meclisi Yiritme Kurulu listesini Siileymanpasa Kent
Konseyi Yiuriutme Kurulu’na sunar. Sileymanpasa Kent Konseyi Yiuridtme
Kurulu’nun onayi ile géreve baslar.

d) Yuritme Kurulunun gorev siiresi birinci dénem icin iki yil, ikinci donem igin
Gc yildir. En az ayda bir toplanti yapar. Aldigi kararlari toplanti tutanaklarina
isler ve Uyelere Engelli Meclisi Baskan Yardimcisi tarafindan duyurulur.
Toplanti imza foylu ve toplanti tutanaklari Meclis Baskan tarafindan Genel
Sekretere iletilir.

e) Engelli Meclisi baskaninin istifasi veya 6limi halinde ya da tim Ydritme
Kurulu Gyelerinin yarisinin ayrilmasi halinde Kent Konseyi Baskani tarafindan
yeni Baskan atanir. Atanan Baskan yeni Yiritme Kurulu listesini hazirlar ve
Sileymanpasa Kent Konseyi Yiritme Kurulu’na sunar. Onay sonrasinda yeni
Engelli Meclisi Yritme Kurulu géreve baslar.

f) Yiritme Kurulu toplantisinda yapilan oylamada esitlik olmasi halinde
Engelli Meclisi Baskani’nin oyu iki oy sayilir.

g) Meclis YarGtme Kurulu tarafindan yapilacak faaliyetleri, aylik, t¢ aylik ve
alti aylk planlanir. Planlanan etkinliklerin bitce karsiliklari olusturulduktan
sonra uygulamaya gecer. Biitce karsiligi olmayan ve Kent Konseyi Yiritme
Kurulu tarafindan onaylanmayan faaliyetler yirirlige konulmaz.

h) Engelli Meclisi Yirtutme Kurulu gerekli gordigli konularda “gecici sureli”
komisyonlar kurabilir. Komisyonlar Sileymanpasa Kent Konseyi Yiritme
Kurulu onayi ile vyurirlige girer, belirlenen sire sonunda komisyonlar
yarirlikten kalkar.

B. Engelli Meclisi Bagkani
a) Engelli Meclisi Yiritme Kurulu'na Baskanlik eder. Sileymanpasa Kent
Konseyi Ylritme Kurulu’nun dogal Gyesidir.
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b) Engelli Meclisinin toplanti giindemini Yurttme Kurulu Gyeleri ile birlikte
belirler. Engelli Meclisi'nin yerel, ulusal ve uluslararasi alanlarda ilgili calisma
grup/gruplari, temsilcileri ile istisare halinde temsil eder.

c¢) Engelli Meclisi Yiridtme Kurulu'nun, Engelli Meclisi ile temas halindeki ilgili
birimler ile isbirligi icinde calismasini saglar.

d) Meclis Baskani, gorev ve vyetkilerini kullanirken tim Gyelere karsi
sorumludur, eylem ve islerinde lyeleri ve onlarin disiincelerini dikkate alir.

e) Engelli Meclisi calismalarinin Kent Konseyine dizenli rapor halinde
iletilmesinden, uyumlu calismalarin yiritilmesinden, Kent Konseyi ofisinde
bulundurmasindan ve sonuglarindan sorumludur.

f) Engelli Meclisi’'nin, yerelde gelisen durum ve olaylar karsisinda karar alinan
durus ve gorusiini Kent Konseyi Genel Sekreteri ile birlikte kamuoyuna
aciklar.

g) Engelli Meclisi'nin, ulusal alanda gelisen durum ve olaylar karsisinda aldigi
tavir ve gorislerini, Sileymanpasa Kent Konseyi Baskani ile birlikte
kamuoyuna agiklar.

h) Engelli Meclisi Calisma Komisyonlari, Engelli Meclisi Baskanina karsi
sorumludur.

1) Siileymanpasa Kent Konseyi Baskani ile koordineli ¢alisir ve Kent Konseyi
Baskani’na karsi sorumludur.

C. Engelli Meclisi Bagkan Yardimcisi

a) Engelli Meclisi Baskani’nin verdigi gorevleri icra eder.

b) Engelli Meclisi Baskani ile birlikte is boliminde bulunarak, Yiritme Kurulu
Uyelerine her Yiritme Kurulu toplantisinda gérev alanlari ve sorumluluklar
hakkinda bilgi verir.

¢) Engelli Meclisi Calisma Komisyonlarinin faaliyet ve programlarinda
koordinasyonu saglar ve calismalarini kolaylastirici destek verir.

d) Toplanti tutanaklarinin tutulmasini  saglar, proje calismalari ve
programlarini, Kent Konseyi ofisinde bulundurulmasi gereken yazili tim
belgelerin arsivleme islemlerini diger Engelli Meclisi YUrUtme Kurulu
Uyeleriyle ishirligi halinde saglar.

e) Aktif Gyelerin, gorevlerinde faal olup olmadigini kontrol eder.

f) Engelli Meclisi Baskani’'nin olmadigi durumlarda Baskanin goérev ve
sorumluluklarini  yerine getirir. Sonuglari hakkinda Meclis Bagkanini
bilgilendirir.

g) Engelli Meclisi Baskani’na karsi sorumludur.
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D. Engelli Meclisi Calisma Komisyonlari

a) Calisma Komisyonlari, Engelli Meclisinin amaglarina uygun olacak sekilde,
gorevleri dogrultusunda yapilacak is ve islemleri “katilimcilik ve paylasimcilik
anlayisiyla” daha aktif ve verimli sekilde icra etmek lzere Baskanin teklifi ve
YlrGtme Kurulu onayi ile tesekkil eder.

Calisma Komisyonlari 4 ana Komisyondan olusur.

1) Kurum, Kurulug ve Sivil Toplumla iligkiler Komisyonu

2) Halkla iliskiler Komisyonu

3) Kiltdr, Sanat ve Edebiyat Komisyonu

4) Plan ve Projeler Komisyonu

b) Calisma Komisyonlari en az 3 Yiriitme Kurulu Gyesinden olusur ve Engelli
Meclisi Baskan ve Baskan Yardimcisi tim komisyonlarda dogal gorevleriyle yer
ahr.

c) YlrGtme Kurulu Gyeleri 2 ayri Calisma Komisyonunda gorev alabilir.

d) Her komisyon, gorev alani icerisinde kalan sorumluluklari dahilinde
yapilacak faaliyet, etkinlik ve programlara hazirlik amaciyla Engelli Meclisi
Baskani’nin talimatlari dogrultusunda ilgili kurum ve kuruluslarla gérismeler
yapar, sonuglari hakkinda Engelli Meclisi Baskani’ni stirekli bilgilendirir,

e) Calisma Komisyonlari Gyeleri, Engelli Meclisi Yaritme Kurulu kararlari
dogrultusunda vyapilacak faaliyet, etkinlik ve programlarin sunumunda
dogrudan gorev alirlar,

f) Calisma Komisyonlari Gyeleri verilen gorevleri yerine getirmede Engelli
Meclisi Baskani’na karsi sorumludur.

g) Engelli Meclisi amaglari dogrultusunda ¢alismayan, katilimci ve paylasimci
rol almayan, toplantilar yapmayan, verilen gorevleri yerine getirmeyen
Galisma Komisyonlari, Engelli Meclisi YUritme Kurulu karari ile sonlandirilir.

Madde 9:

Engelli Meclisi; toplanti gindemlerindeki konular ile ilgili teknik, akademik ve
kurumsal destek almak Uzere konusunda uzman ve yetkili, kisi, kurum ve
kurulus temsilcilerini toplantilara davet edebilir.

DORDUNCU BOLUM
Toplanti Usulii ve Karar Alma Yeter Sayisi
Madde 10:
a) ilk toplantida toplanti diizeni karara baglanir. Yiiriitme kurulunun ay da bir,
olagan toplantisini yapmasi zorunludur. Toplantinin yeri, zamani ve giindemi
toplanti tarihinden en az bes gin once lyelere bildirilir. Olaganusti
toplantilar icin bu sire, iki glindr.
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b) Olaganisti toplantilar; Meclis Baskan’nin  veya yilritme kurulu
Uyelerinden ikisinin yazili istemi lzerine, 4 glinlik siire icerisinde, Meclis
Baskani’nin cagrisiyla yapilir.

c¢) Olaganisti yuridtme kurulu toplantilarinda, sadece glindemdeki maddeler
gorisulir.

d) Asil Giye tamsayisinin salt cogunluguyla toplanir.

e) Hazir bulunanlarin salt cogunluguyla karar alir.

BESINCi BOLUM
Engelli Meclisi Uyelik Hak ve Yiikiimliiliikleri

Engelli Meclisi Uyeligi

Madde 11:

Sileymanpasa Kent Konseyi Yiritme Kurulu’nun onayi ile tescil edilenlerin,
engelli meclisi Uyeligi baslar, faaliyet, etkinlik, program ve toplantilarina
katilma hakkina sahip olurlar. Yonerge ve organlarca alinacak kararlara
uyarlar.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 12:

Faaliyet alani veya ikameti ilce disina tasinan veya sona eren Uyelerin Glyeligi
sona erer.

Uyelikten Ayrilma

Madde 13:

Engelli Meclisi tyeligi, Gyenin kendi rizasiyla ayrilma istegi sonrasinda, Engelli
Meclisi Baskanligi’'na yazili miiracaati ile sonlandirilir.

Uyelikten Cikarilma

Madde 14:

Sileymanpasa Kent Konseyi ve Engelli Meclisi Yonergeleri hiikiimlerine aykiri
davranmak, Kent Konseyi ve Engelli Meclisi ilke ve ideallerini zedeleyen tutum
ve davranislarda bulunmak, verilen gorev ve sorumluluklari mazeretsiz olarak
aksatmak ve yerine getirmemek, Ust Uste 3 yiridtme kurulu toplantisina
katilmamak, Meclis Baskani ve Yiariitme Kuruluna karsi odev ve
sorumluluklarini yerine getirmemek Uyelikten ¢ikarilma nedenlerindendir.
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Engelli Meclisi uyeliginden ¢ikarilma karari, ilgili Uyenin yazili savunmasi
alindiktan sonra Engelli Meclisi Yiriitme Kurulu karari ve bu kararin
Sileymanpasa Kent Konseyi Yiritme Kurulu onaylamasi neticesinde
yuriarluge girer ve lyelik sona erer.

ALTINCI BOLUM

Yiriitme

Madde 15:

Bu Yonergeyi, Stileymanpasa Kent Konseyi ve Engelli Meclisi Yuritme Kurullari
yuruatar.

YEDINCi BOLUM

Yurirliik

Madde 16:

Bu Yonerge, Suleymanpasa Kent Konseyi Genel Kurul’unda kabul edilerek
yayimlandigi tarihte ylrUrlGge girer.
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SULEYMANPASA

KENT KONSEYi
GENcLIK MECLISI

YONERGESI




TEKIRDAG SULEYMANPASA KENT KONSEYi GENCLIK
MECLISI

BiRINCi BOLUM
Kapsam

Madde 1: Bu yonerge Sileymanpasa Kent Konseyi Genglik Meclisi’nin
olusumunu yénetim ilkelerini, organlarini gérev ve yetkileri ile calisma usul ve
esaslarini kapsar.

Madde 2: Siileymanpasa ilgesi genglerimizin, kent yonetiminde karar alma
mekanizmalarina katilmalar, genclik ve kentle ilgili sorunlarin ¢6ziiminde
sorun ¢ozme anlayisi icerisinde aktif rol almalari, sirdirulebilir kalkinma
anlayisi icerisinde kente yonelik calismalar ylritmelerine katkida
bulunulmasi, kentin bilimsel teknolojik, sanatsal, sosyal ve kiltirel
etkinliklerinde rol almalari, insan haklari ve ¢cevre konusunda duyarlliklarini
arttirmalari, dayanisma ve paylasima yonelik 6zelliklerinin ‘ortaklik’ bilinci
icinde gelistirilmesi ve genclige birlikte calisma aliskanhgi kazandirmasi genclik
alaninda politikalar Giretmesi amaciyla, genclerin ve genclerle ilgili kamu
kurumlari, sivil toplum kuruluslari, Gniversite ve lise temsilcilerinin
olusturdugu demokratik bir yapidir.

Dayanak

a) 5393 sayil Belediye Kanunu (76.Madde)

b) 5216 sayili Buyiksehir Belediye Kanunu

c) 8 Ekim 2006 tarih ve 26313 sayili (6 Haziran 2009 tarih ve 27250 sayil
degisiklik) Kent Konseyi Yonetmeligi

d) YG21:Yerel Gindem 21

e) Tekirdag Sileymanpasa Kent Konseyi Yonergesi

f) Tekirdag Siileymanpasa Genglik Meclisi Yonergesi
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Tanimlar
Madde 4:

a)

Belediye: Tekirdag Siileymanpasa Kent Konseyi olusumuna destek
saglayan Siileymanpasa Belediyesi’'ni

b) Kent Konseyi: Slileymanpasa Kent Konseyi’ni

c) Genel Kurul: Genglik Meclisi Genel Kurulu’nu

d) Yiridtme Kurulu: Stileymanpasa Genglik Meclisi Yurttme Kurulu'nu

e) Danisma Kurulu: Sileymanpasa Kent Konseyi Dayanisma Kurulu'nu

f)  Genglik Meclisi: Sileymanpasa Kent Konseyi Genglik Meclisi’ni

g) Baskan: Slileymanpasa Genglik Meclisi Bagkani’ni

h) Baskan Yardimcisi: Siileymanpasa Genglik Meclisi Baskan Yardimcisi'ni

i) KulUpler: Genclik Meclisi Kulliplerini

j)  Yonetisim: Saydamlik, hesap verebilirlik, katili, galisma uyumu, yerindelik
ve etkinlik gibi kriterlere dayanan, ¢ok aktorla ve toplumsal ortakliklara
dayali yonetisim anlayisini

iKiNci BOLUM

Olusumu, Gorevleri Ve Calisma ilkeleri

Olusumu

Madde 5:

a) Siileymanpasa Kent Konseyi Genglik Meclisi; Stileymanpasa ilge sinirinda
yasayan butlin genclerin katilabilecegi demokratik bir yapidir.

b) Universitelerin 8grenci konsey temsilcileri

c) Universite topluluk/kuliip temsilcileri

d) Lise 6grenci temsilcileri

e) Sivil toplum kuruluslari genglik temsilcileri

f) Odalarin genclik temsilcileri

g) Bireysel gonulluler
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h) Kamu kurumlarinin genclik temsilcilerinin (Genglik ve Spor il Mudurliiga,
SHCEK, Gencglik Merkezleri, Mesleki Egitim Merkezleri ve Halk Egitim
Merkezleri)

i) Genglik Meclisi KulUpleri

Gorevleri

Madde 6-1:

a) Genglerin, kent yonetiminde karar alma mekanizmalarina katilmalarini,
genclik ve kentle ilgili sorunlarin ¢éziimiinde sorun ¢ézme anlayisi
icerisinde aktif rol almalarini saglamak.

b) Surdirilebilir kalkinma anlayisi icerisinde aktif rol almalarini saglamak

c) Kent gencligini, uluslararasi ve ulusal kurum ve kuruluslarin diizenleyecegi
faaliyet ve aktivitelerde temsil etmek ve bu amaglara uygun aktiviteler
dizenlemek

d) Ulusal ve uluslararasi s6zlesmeler cercevesinde yerel diizeyde genclik
haklarini korumak ve gelistirmek

e) Genglerin kentsel kimlik ve aidiyet bilincini gelistirmek

f) Genglerin, girisimci ve dinamik kimliklerini 6n plana ¢ikaracak, arastiran,
Ureten, topluma, tlkesine ve diinyaya yararl bireyler olmalarini
desteklemek ve bireysel inisiyatiflerini gelistirmek

g) Genglerin kentin bilimsel, teknolojik, sanatsal, sosyal ve kiltlrel
etkinliklerde rol almalarini saglamak insan haklari ve ¢evre konusunda
duyarliliklarini arttirmak

h) Gengligin dayanisma ve paylasima yonelik 6zelliklerini ‘ortakhk’ bilinci

icinde gelistirmek ve genglige birlikte calisma aliskanligl kazandirmak
Genglerin, dinamizmini ve enerjisini kanalize edecegi ugras ve ilgi alanlari
yaratmak ve bu konuda diger kurum ve kuruluslarla ortaklasa etkinlikler
gerceklestirmek
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Madde 6-2:
Suleymanpasa Genglik Meclisi calismalarini su ilkler cergevesinde yiratdr.

Seffaflik

Genglik Meclisi calismalarinin timiinde seffaflik esas alinir. Yapacagi bitiin
etkinlikleri Gyelerine duyurur, Gyelerinin distncelerini alir ve katilimlarini
saglar. Bilgi paylasimini tarafsiz, kosulsuz esit yapar.

Temsil

e Genglik Meclisi yerel yonetim siirecinde basta kent konseyi olmak lzere
karar alma mekanizmalarinda kent gengligi adina s6z sahibi olan temsili
yapidir ve cinsiyet esitligini esas alir.

Gonillaliik

e Genglik Meclisi calismalarinin timinde gondllaluk esastir .Kar amaci
glden herhangi bir calisma igerisine giremez. Kent igerisinde genglerde
gondllligin gelismesini ve yayillmasini tesvik eder.

Bireysel Kapasite Gelisimi

e Genclerin bireysel kapasite gelisimi saglayacak egitsel, sosyal icerikli
calismalar kent gencliginin sesini ylkseltecek her tirli politika olusturma
strecinde genclik boyutunda dikkate alinmasini saglar.

Sosyal Sorumluluk

e Kentlesme sorunlarinin artarak farklilastigi glinimizde geclerin
cevrelerindeki sorunlari sahiplenerek ¢6ziim 6nerileri sunmasi, uygulama
sureclerine ve sonuclarin takibine etki katilimi sosyal sorumluluk
duygularinin gelisimini saglar.
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Kentin yasam kalitesinin arttiriimasi

o Genglik Meclisi, kentsel kalkinma politikalarina genclik bakis agisi
kazandiran oneriler gelistirir ve gorislerini yerel yonetim birimlerine
sunar.

Surdirilebilirlik

o  Genclik Meclisinin strdurulebilirliginin saglanmasi igin kurumsallasma bir
zorunluluktur. Diger yerel genclik meclisleri ve UGP ile iletisimini kurar
ortaklk gelistirir ve gliclendirir. Genclik meclisleri yeni katilimlara aciktir.

Yonetisim

e Genclik meclisi iyi yonetisim dogrultusunda, yerel ortaklarla is birligi
icerisinde kent kararlarinin alinmasi ve uygulanmasi sireclerinde
kamuoyu olusturulmasina katkida bulunur.

Coziimde Ortakhk

o Genglik Meclisi galismalarinin timi basta Stleymanpasa Kent Konseyi
olmak tzere konuyla ilgili tim yerel aktorler ile ortaklik anlayisi icerisinde
gercgeklestirir. Kurumlar ve bireyler arasinda verimli galismayi
engellemeyen ve iktidar miicadelesine yol agmayan is birligi platformlari
olusturur.

Aktif Katilim

o Gergeklestirilecek ¢alismalarin tiimiinde gengligin karar alma asamasinda
sonuglarin takibine kadar tim sireclere aktif katilmi bir zorunluktur.

CALISMA iLKELERI
Madde 7: Asagidaki ilkeler temelinde ¢alismalarini stirdirdr.

a) YG 21 siireci kapsaminda, kentine sahip ¢cikma aktif katihm ve ¢6zim
ortaklik ilkelerinin butlinlGglinde kentin yasanabilir bir gelecege
tasinmasina ve genglik haklarinin gelisimine katkida bulunmak,
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b)

c)
d)

Turkiye Cumhuriyeti Devleti’nin imzaladigl ve onayladigi Birlesmis Milletler
zirveleriile diger uluslararasi sozlesmelerde kent yasaminda genclere
yonelik temel ilkeleri hayata gecirmek

Katihmcihigi ve ortak akla dayanan uzlasmayi esas almak

Degisimi ve yenilikleri dnceden fark ederek sonug odakli ¢galisma kaltlrini
benimsemektir.

UGCUNCU BOLUM
Organlari

Madde 8: Genglik Meclisinin organlari sunlardir:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Genglik Meclisi Genel Kurulu
Genglik Meclisi Yiritme Kurulu
Genglik Meclisi Danisma Kurulu
Genglik Meclisi Bagkani

Genglik Meclisi Baskan Yardimcisi
Genglik Meclisi Kullpleri

Genglik Meclisi Genel Kurulu

a)

b)

Aktif Gyelerden olusur. Meclisin en yetkili organidir. Gorevi, Meclis
Yiritme Kurulu tarafindan hazirlanan glindemi goriismek,
degerlendirmek, gerekli hallerde glindeme madde eklemektir. Yonerge
degisikligi yapabilmek ve gerekli kararlari almaktir.

Secimli genel kurullar birinci dénem igin iki yil ikinci donem igin Gg yil
gorev yapabilirler.

Genglik Meclisi Genel Kurulu’nda kurum ve kuruluslari temsil edecek
kisiler birinci donem icin iki yil ikinci donem i¢im (g yil gorev yapar.
Secimsiz genel kurullar yilda ikiden az olmamak (zere toplanir.

Genel Kurur kararlari alindiktan sonra Kent Konseyi Yurtitme Kurulu’nun
onayi ile uygulanir. Kent Konseyi Yiritme Kurulu, dogrudan veya meclis
Uye sayisinin % 10’nun yazil 6nerisi Gzerine genel kurur karari alabilir.
Glndeme madde ekleyebilir.
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f)
g)

h)

j)

k)

Genel Kurulda kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Genglik Meclisi Baskani ve ylritme kurulu segimi liste usull olur. Her
baskan adayi Yiurttme Kurulu listesini hazirlar ve aday olur.

Genglik Meclisi Baskani’nin secimi igin ilk oylamada Gye tam sayisinin lgte
iki ve ikinci oylamada (iye tam sayisinin salt cogunlugu aranur. ikinci
oylamada salt cogunluk saglanmazsa, bu oylamada en ¢ok oy alan iki aday
icin Gglincli tur oylama yapilir. Uglincii oylamada en fazla oyu alan aday,
baskan secilir.

Kurumsal tiyelerin herhangi bir nedenle degistirilmesi genel kurul
toplantisindan en az 15 glin 6nce yazili olarak Kent Konseyi Baskanligina
bildirilmesi ile uygulanir.

Suleymanpasa Kent Konseyi Yiritme Kurulu Gyeleri Genel Kurul’un tabii
Gyeleridir. Oy Kullanma haklari vardir.

Genglik Meclisi Genel Kurulu Siileymanpasa Genel Sekreteri tarafindan
ylratalir ve Genel Sekreter Kongreye baskanlik eder.

Secimli Kongrede divan, dort kisiden olusur. 1 Genel Sekreter, 1 Yiritme
Kurulu Gyesi ve kongrede secilen 2 Gyeden olusur.

Secimsiz Genel Kurula Genglik Meclisi Baskani baskanlhk eder.

Genel Kurul, Kent Konseyi Yiurtitme Kurulu’nun belirledigi gindemle
toplanir. Ancak glindem maddelerine gegmeden 6nce en az 15 lyenin
yazili 6nerisi ve Genel Kurul’un kabuli halinde glindeme madde
eklenebilir.

Genglik Meclisi Yiiriitme Kurulu

a)

b)

c)

Yiritme Kurulu 1 Baskan, 1 Baskan Yardimcisi ve Yiritme Kurulu
Uyelerinden olusur ve 30 kisiyi gegmemeleri onerilir.

Genglik Meclisi Baskani, YirGitme Kurulunun baskanidir. Baskan yoksa en
yash Uye oturuma baskanlik eder. En yasl Gyenin bulunmadigi
toplantilarda Baskan yardimcisi Baskanin tim yetkilerine haizdir.

Genglik Meclisi Baskani ve Yuritme Kurulu sec¢imi liste usulii olur. Her
baskan adayi Ylritme Kurulu listesini hazirlar ve aday olur. En ¢cok oyu
alan baskan listesindeki kisi ise YUritme Kurulu Gyesi olur.
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

Yiritme Kurulunun gorev siresi birinci donem igin iki yil ikinci donem igin
g yildir. En az ayda bir toplanti yapar. Aldigi kararlari toplanti
tutanaklarina isler ve lGyelere Genglik Meclis Baskan yardimcisi tarafindan
duyurulur. Toplanti imza foyi ve toplanti tutanaklari Meclis Baskani Genel
Sekretere iletilir.

Genglik Meclisi Baskaninin istifasi veya 6lim halinde ya da tim Ydritme
Kurulu Gyelerinin yarisinin ayrilmasi halinde Genel Sekreter tarafindan
yeni baskan ve yeni ylritme kurulu atanir. Atanan yeni lye bir yil
icerisinde kongreye gider.

Yirutme kurulu toplantisinda yapilan oylamada esitlik olmasi halinde
Genglik Meclisi Bagskaninin oyu iki oy sayilir.

Meclis Yiritme Kurulu tarafindan yapilacak faaliyetleri; aylik, Gg¢ aylik ve
altr aylik planlanir. Planlanan etkinliklerin biitge karsiliklari
olusturulduktan sonra uygulamaya gecer. Bitge karsiligi olmayan ve Kent
Konseyi Yiritme Kurulu tarafindan onaylanmayan faaliyetler yirirlige
konulmaz.

Genglik Meclisi Bagkani Stileymanpasa Kent Konseyi ve Genglik Meclisi
Yiritme Kurulu Gyesidir.

Genglik Meclisi Yuritme Kurulu gerekli gordiigi konularda gecici siireli
veya daimi kultpler kurabilir. Kullipler Sileymanpasa Kent Konseyi
Yiritme Kurulu onayi ile yirtrlige girer gegici sireli belirlenen kultipler
siire sonunda yurirlikten kalkar.

Kullip Baskanlari Genglik Meclisi Yiriitme Kurulu dogal Gyesidir.

Genglik Meclisi Danigma Kurulu
Madde 9:

a)

b)

Genglik Meclisi danismanligini yiratir. Genglik Meclisi’nin ihtiyac
duydugu uzmanlardan olusur.

Danisma Kurulu Gyeleri; Genglik Meclisi Yirtitme Kurulu Gyelerinin 6nerisi
ve Stileymanpasa Kent Konseyi Ylritme Kurulunun onayi ile belirlenir.
(Egitimci, Sosyolog, Psikolog, Hukukgu, Cevreci, Ekonomist, Basin yayincl,
vb.)
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c)

Vali, Rektor, Siileymanpasa ilge Belediye Baskani, il Milli Egitim Mddird, il
Emniyet Mudiri, Kent Konseyi Baskani, Genel Sekreteri ve ge¢mis donem
Genglik Meclisi Bagkani danismanlar Kurulunun dogal Gyeleridir.

d) Danisma Kurulu Gyeleri, Genglik Meclisinin Ylritme Kurulu toplantilarina
gerektiginde katilabilirler. Toplantilarda s6z haklari vardir ancak oy verme
haklari yoktur.

e) Genglik Meclisi Yiridtme Kurulu, Genel Kurul toplanti glindemlerini
Danisma Kurulu ile birlikte belirleyebilir. Genclik Meclisi Danisma Kurulu
toplantisi Genglik Meclisi ylritme kurulu talebi dogrultusunda ve
Sileymanpasa Kent Konseyi Genel sekreterinin gerekli gordigi
durumlarda yapllir.

Madde 10:

Genglik Meclisi; toplanti gindemlerindeki konular ile ilgili olarak uygun

gordlgi kisi, kurum ve kurulus temsilcilerini toplantilara davet eder.

Genglik Meclisi Kuluipleri
Madde 11:

a)

Genglik Meclisi Kullpleri, Genclik Meclisinin amaglarina uygun olacak
sekilde genclerin talepleri dogrultusunda Yirttme Kurulu karari ve
Sileymanpasa Kent Konseyi Yiiritme Kurulunun onayi ile olusur.

Her kullip kendi icerisinde secimle 1 Kullip Baskani 1 Kuliip Baskan
Yardimcisi belirler. Secilen kisiler, gbrevlerini aksatir yada gruptan ayrilirsa
gorevinden yonetim kurulu ¢ogunlugu ile alinir, Genglik Meclisi Yuritme
Kurulunun bilgisi dahilinde kullp toplantisinda yeni kisiler segcilir.

Kulup temsilcileri; yaptigi toplanti, proje ve etkinlikleri ile ilgili Genglik
Meclisini stirekli olarak bilgilendirir.

Kultplerin temsilcileri, kullplerin faaliyetlerini organize eder. Kulip
Gyelerinin istek ve dnerileri dogrultusunda Uretilen projeleri Yiritme
Kurulunun onayina sunar. Ayrica projelerinin isleyisi konusunda gerekli
sorumluluklari alir. Meclis Baskanina ve Yiritme Kuruluna karsi
sorumludur.

58



e)

f)

Kullip temsilcileri Yiritme Kurulunun dogal Gyesidir. Oy kullanma haklari
vardir.

Kullip Baskan Yardimcilari Kullip sekretaryasini ylritir. Toplanti
tutanaklari ve raporlarini hazirlar. Toplantilara mazeret bildirmeden 3 kez
katilmayan Kullip Gyelerini tespit eder, kullp temsilcisine bildirir.

Genglik Meclisi amaglari dogrultusunda ¢alismayan, katilimci ve ya
paylasimci rol almayan, toplantilar yapmayan komisyonlar ve Gyeleri,
Genglik Meclisi Yiiriitme Kurulu karari ve Sileymanpasa Kent Konseyi
Yiritme Kurulu onayi ile kapatilir.

Genglik Meclisi Bagkani

Gorev ve Yetkileri:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Suleymanpasa Genel Sekreterine karsi sorumludur.

Calismalarini koordine halinde gergeklestirir.

Genglik Meclisi Yuritme Kuruluna Baskanlik eder. Stileymanpasa Kent
Konseyi Yiirlitme Kurulunun dogal tyesidir.

Genglik Meclisi toplanti glindemini Yurtutme Kurulu ile birlikte belirler.
Genglik Meclisini yerel, ulusal ve uluslararasi alanlarda ilgili kullip
temisilcileri ile istisare halinde temsil eder.

Genglik Meclisi yuritme kurulunun; Genglik Meclisi ile temas halinde, ilgili
birimler ile is birligi icinde calismasini saglar.

Genglik Meclisi Yiritme Kurulu Uyelerini ve aktif Gyeleri, genel isleyisi
cercevesinde; Kent Konseyi ilke ve amaclari dogrultusunda, 6nerilerini
dikkate alarak ve bunlari karara yansitarak yerine getirilir.

Baskan, gorev yetkilerini kullanirken tim Uyelere karsi sorumludur, eylem
ve islerinde Uyeleri ve onlarin distincelerini dikkate alir.

Calismalarin Kent Konseyine diizenli rapor halinde iletilmesinden, uyumlu
cahsmalarin yiritilmesinden, kayitlarin Kent Konseyi ofisinde
bulundurulmasindan ve sonuglarindan sorumludur. Gelisen durum ve
olaylar karsisinda karar alinan meclisin durus ve gorisini Kent Konseyi
Genel Sekreteri ile birlikte kamuoyuna agiklar.

Secimli genel kurul disinda genel kurula baskanlik eder.

Genglik Meclisi Kullipleri Genglik Meclisi Baskanina karsi sorumludur.
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Genglik Meclisi Bagkan Yardimcisi:

Gorev ve Sorumluluklari:

a)

b)

Baskan Yardimcisi; Yiiritme Kurulunun ve Meclis Bagskaninin verdigi
gorevleriicra eder.

Baskan Yardimcisi, baskanla beraber is b6liminde bulunarak Genglik
Meclisi Yiritme Kurulu Gyelerine ve Yiritme Kurulu toplantisinda gorev
alanlariyla ilgili konularda bilgi verir.

Genglik Meclisi ¢alisma gruplarinin proje ve ¢alismalarina kolaylastiricilik
yapar.

Genglik meclisi toplanti tutanaklarini, proje ¢alismalarini ve arsiv
islemlerini komisyonlar ile is birligi halinde saglar.

Aktif Gyelerin faal olup olmadigini kontrol eder.

Baskanin olmadig durumlarda Genglik Meclisi Baskaninin gorev ve
sorumluluklarini yerine getirir.

Yiritme Kurulu Baskaninin ve en yasli Giyesinin bulunmadigi durumlarda
Yiritme Kuruluna baskanlik eder.

Genglik Meclisi Kuliipleri sunlardir:

W oo N R WDNPR

O o S S
u »p W N L O

SIYASET BiLiMi

BiLiIM VE TEKNOLOJi

iSTIHDAM VE KARIYER

INSAN HAKLARI VE HUKUK
ARASTIRMA VEGELISTIRME
EGIiTiM VE OGRENCi SORUNLARI
GENCLIK VE SPOR

TANITIM VE SOSYAL MEDYA
KENT SOSYOLOJisi

. FOTOGRAFCILIK
. SIVIL TOPLUM

. EKONOMI

. SAGLIK

. KiSISEL GELiSIM
. TIYATRO
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DORDUNCU BOLUM
Genglik Meclisi Uyeligi ve Cesitli Hiikiimler

Genglik Meclisi Uyeligi
Madde 12:

Genglik Meclisi; Merkezi yonetimi, Yerel Yonetimi, Kamu Kurumu Niteligindeki
Meslek Kuruluslarini ve sivil toplumu ortaklik anlayisi ile bulusturmak Gzere
asagida belirtilen kisi, kurum ve kurulus temsilcilerinden olusur.

a) Genglik Meclisi tyeleri ( Secimli genel kuruldan 6nce belirlenir.)

b) Universitelerin 6grenci konsey temsilcileri,

c) Universite 6grenci topluluk / kuliipleri,

d) Lise 6grenci temsilcileri,

e) Sivil toplum kuruluslari genglik temsilcileri,

f) Odalarin genglik temsilcileri,

g) Genglik Meclisi kultpleri,

h) Kamu Kurumlarinin Genglik temsilcileri (Genclik ve Spor il MudurlGgi,
SHCEK, Genglik Merkezleri, Mesleki egitim Merkezleri ve Halk Egitim
Merkezleri)

Uyelik Sorumlulugu
Madde 13:

Tiim Genclik Meclis Uyelerinin Genglik Meclisi tiyelik formunu doldurma
zorunlulugu vardir. Uye formlari secimli Genel Kuruldan énceki 1 ay igerisinde
glncellenir.

Uyelikten Ayrilma
Madde 14:

Genglik Meclisi Uyeligi, tiyenin tyelikten ayrilma istegi ile sona erer. Uye
diledigi anda yuriutme Kurulu Baskanligina yazili olarak ayrilma istegini
belirtmekle tyelikten ayrilmis sayilir.
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Uyelikten Cikarilma
Madde 15:

Sileymanpasa Kent Konseyi ve Genglik Meclisi Calisma Yonergesi
hikiimlerine aykiri davranmak, Genglik Meclisi ilke ve ideallerini zedeleyen
tutum ve davranislarinda bulunmak, kendisine verilen gérev ve sorumluluklari
surekli sekilde aksatmak tyelikten ¢ikarilma nedenlerindendir. Genglik
Meclisinde UGyelikten ¢ikarilma karari, ilgilinin savunmasi alindiktan sonra
YlrGtme Kurulu karari ve bu kararin Stileymanpasa Kent Konseyi Genel
Sekreterligi tarafindan onaylanmasiyla yirirlige girer. Olagan genel ydnetim
toplantilarina 2’den fazla mazeretsiz katilim saglanmadigi takdirde diger
yonetim kurulu Gyelerinin salt cogunlugunun oylariyla Gyelikten cikarilir.

BESINCi BOLUM
YURUTME

Madde 16: Bu Yonerge Slleymanpasa Kent Konseyi Yurtitme Kurulu ve
Genglik Meclisi Yiritme Kurulu tarafindan yaratalir.

ALTINCI BOLUM
YURURLUK

Madde 17: Bu yonerge hiikimleri, Sileymanpasa Kent Konseyi Yiritme
Kurulu ve Slleymanpasa Kent Konseyi Genel Kurul onayi ile ylrarlige
girmistir.
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